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FEDERACION DOMINICANA DE MUNICIPIOS
(FEDOMU)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2008

El Plan Operativo en el marco de la Mision y Vision de FEDOMU

La definicién de la misidn de la Federacién Dominicana de Municipios (FEDOMU) es “promover que los
municipios orienten su gestion en la eficiencia, la democracia, la transparencia, la participacion, la
gobernabilidad y en lograr una mayor descentralizacién del Estado Dominicano”, lo que redundaria tanto en
beneficio directo de la administracién publica nacional como de las administraciones municipales

Sobre la base de este compromiso, para la Federacién Dominicana de Municipios la promocion y defensa de
la descentralizacién del Estado Dominicano y el fortalecimiento de los Gobiernos Municipales constituyen el
espacio fundamental, casi exclusivo de su razén de ser. Ejercer un liderazgo en este ambito sustentado en la
fortaleza creciente de los gobiernos locales, expresada en una gestion de cada vez mayor calidad y en el
desarrollo de formas asociativas regionales, mancomunidades y otras prdcticas de organizacidn y gestion, es
un propdsito en el que FEDOMU coloca sus mejores esfuerzos.

El Plan Operativo Anual 2008 que se presenta a seguidas, expresa en términos programaticos, desglosado en
acciones, resultados, indicadores y un cronograma, los pasos concretos y directos con los que FEDOMU
cumple su mision.

Introduccién: El contexto del POA 2008

El discurrir de los acontecimientos en el plano institucional de la administracién local y de la vida social de
los dominicanos y dominicanas, durante los pasados doce meses, contiene hitos relevantes que han
marcado la ejecucion de las actividades del Plan Operativo de FEDOMU y mucho mas el ejercicio de las
atribuciones de los gobiernos locales en todos los ambitos del territorio nacional.

Como es de conocimiento de quienes integramos FEDOMU, el Plan Operativo Anual, en tanto instrumento
de previsidn de las principales lineas de accién de la Federacion, desarrolla objetivos especificos, resultados
esperados y actividades por cada uno de los tres programas estratégicos que FEDOMU ha asumido como
propios a partir del Plan Estratégico 2005-2009. Estos programas estratégicos son:

1. Desarrollo de capacidades de los gobiernos locales.

2. Fortalecimiento institucional de FEDOMU como instancia de coordinacién, apoyo y servicios a
los gobiernos locales.

3. Impulso a la descentralizacién.

Los programas contintdan siendo los mismos, dado que los principales objetivos estratégicos de mediano
plazo (2005-2009) extienden su vigencia, ya que las condiciones estructurales que afectan la municipalidad
permanecen. No obstante, modificaciones en el contexto y tendencias de acontecimientos importantes,



requieren ajustes en los objetivos especificos, resultados y actividades para el afio 2008. Las modificaciones
introducidas no son radicales, sino mas bien adecuaciones a nuevas condiciones o a coyunturas.

Varias tendencias o situaciones enmarcan de manera fundamental la definicion de objetivos, resultados
esperados y actividades a desarrollar en el marco del Plan Operativo Anual para el afio 2008. Estas
tendencias o situaciones son:

1. Laaprobacién y entrada en vigencia del nuevo marco legal para los municipios (Ley 176-
07) que redefine el régimen de competencias, de coordinacion con el gobierno nacional,
de sustentacion financiera, de participacién social y organizacidon de los gobiernos
locales.

2. Laincorporacién a la practica de los gobiernos locales de la capacidad y el desarrollo de
politicas, programas y acciones de comunicacion, coordinacion e intercambio de planes,
programas y acciones con las distintas instancias del gobierno central en el dmbito bajo
su jurisdiccion en consonancia con las disposiciones legales vigentes.

3. La construccion de un municipalismo desde la perspectiva de género y la participacion
politica de la mujer

4. La reiteracién de la postura del Poder Ejecutivo de no cumplir con la proporcién de las
transferencias financieras hacia los ayuntamientos, dispuesta por la ley 166-03 y
ratificada por la ley 176-03, a pesar de que se ha producido una situacion de superavit
fiscal por montos inéditos, que han obligado a la formulacién de presupuestos
complementarios.

5. La colocacién en un primer plano del involucramiento de los gobiernos locales en la
prevencion en materia de salud y mitigacion de riesgos por desastres naturales, la
gestion ambiental y territorial, en virtud de los tragicos resultados de las tormentas
tropicales Noel y Olga, de reciente impacto en el pais, como parte de las demandas
levantas por los gobiernos locales y con un alto grado de sensibilidad en la atencion
publica y sobre todo comunitaria.

Orientacion del POA 2008. Los énfasis

El nuevo marco legal exige que los ayuntamientos, distritos municipales y FEDOMU desarrollen esfuerzos en
el orden de:

e Conocimiento del contenido y alcance de la Ley por parte de los actores involucrados en el
ambito municipal, asi como por la opinién publica y sectores académicos.

¢ Dominio de las nuevas competencias, atribuciones y funciones por parte de las autoridades
locales.

e Dominio del marco de relaciones entre las administraciones por parte de las autoridades locales,
sectores de opinidn y actuacion relacionados con el ambito municipal.

e Establecimiento de alianzas entre actores del movimiento municipalista, diversos sectores
sociales, econémicos y politicos para propiciar el desarrollo pleno de la ley.



e Desarrollo de instrumentos, reglamentos, procedimientos, protocolos y demas herramientas
necesarias para el cumplimiento de lo establecido en la legislacién en relacion con los gobiernos
locales y su funcionamiento.

e Desarrollo de las capacidades y procesos de coordinacion de planes, programas y proyectos
entre los gobiernos locales y las entidades sectoriales del gobierno nacional en el ambito de los
municipios.

Acciones de capacitacion, divulgacion, promocién y alianza son previstas como eje de trabajo hacia esta
nueva situacién, continuando con practicas que FEDOMU ha venido ejecutando, pero con énfasis en los
nuevos contenidos que se derivan del hecho de que hay un nuevo marco legal.

Por otra parte, en cuanto a la situacidn de las finanzas municipales y las transferencias ordenadas por la
legislacion vigente, tres énfasis distinguen la orientacion del POA 2008:

e El desarrollo de la capacidad y la actitud de las autoridades locales para cumplir con lo
establecido en el régimen financiero, administrativo y presupuestario que las leyes disponen
para los gobiernos locales, de modo que el uso, aplicacién, programacion, control y rendicidn de
cuentas corresponda a los principios de participacion, transparencia, eficiencia, eficacia y
equidad. Esta orientacion se enmarca en el programa de desarrollo de capacidades, aunque
repercute directamente sobre el impulso a la descentralizacién.

e La elaboracion de una fundamentacién sistematica del requerimiento de cumplimiento de las
transferencias, en la via de producir alianzas con actores sociales y econdmicos, asi como de la
opinién publica que favorezcan el acatamiento de la ley.

e El seguimiento permanente de la ejecucion presupuestaria, fiscal y tributaria real, como forma
de orientar y preparar la accién de los municipios para demandar la aplicacion de lo dispuesto
por la ley en materia de financiamiento municipal.

La coyuntura de desastre natural y emergencia social desatada por las tormentas Noel y Olga, con la
demanda de los ayuntamientos por incrementar su presencia y accionar para la prevencion y mitigacion de
los danos, por su condicion de instancias mas cercanas a la gente, conocedoras de la realidad local, inclina
hacia énfasis también relacionados con el desarrollo, entre otras capacidades, de las siguientes:

¢ Capacitacion de recursos humanos y establecimiento de sistemas de gestion y prevencién (salud,
ordenamiento territorial-ambiente, riesgos, pobreza...)

e Establecimiento de acuerdos y convenios locales con las sectoriales del gobierno y con entidades
sociales y no gubernamentales para desarrollar programas y proyectos concernientes a estos
temas.

¢ Desarrollo de bases de datos, sistemas de informacién geografica, redes informaticas, etc.,
necesarias para la gestion de riesgos, la prevencidn y la mitigacién.

La practica politica e institucional del municipalismo, se ve confrontada por los nuevos aires que emanan
desde la construccién de un referente de equidad de género y protagonismo de la mujer en el ambito de la
politica local. La constitucion de la Unién de Mujeres Municipalistas Dominicanas (UNMUNDO) como espacio
de concertacidn y expresién de las mujeres que ejercen liderazgo local en nuestros ayuntamientos abre un
cauce significativo para la incorporacion politica de las mujeres dominicanas. Este potencial es asumido en el
programa de desarrollo institucional de FEDOMU. Ademas, la provisidn de los servicios y la elaboracién de
los insumos necesarios para que estos énfasis del POA, puedan hacerse a tiempo y con efectividad,
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comprometen a FEDOMU a continuar el proceso previsto en el programa de fortalecimiento institucional,
con los siguientes énfasis:

¢ Desarrollo de capacidades técnicas y operativas del equipo que sirve a los municipios a través de la
Direccidn Ejecutiva.

e Creacidn de sistemas, oficinas y procedimientos de servicio y atencidn a los municipios.

e Desarrollo y fortalecimiento de las asociaciones regionales de municipios y las entidades afiliadas a
FEDOMU, como garantia de consenso, adecuacién, multiplicacién y desconcentracion de los
servicios y procesos de la organizacion.

e Promocidn de la participacion social y politica de las mujeres por parte de FEDOMU y desarrollo de la
capacidad de respuesta a las necesidades de los municipios en materia de participacidn politica de
las mujeres

¢ Desarrollo del posicionamiento, presencia, relevancia y apoyo de opinién hacia FEDOMU como ente
aglutinador y mediador de los intereses municipales.

e Desarrollo y profundizacion de las alianzas con entes nacionales e internacionales tanto de la
cooperacion como de la accién en defensa de la municipalidad.

Son éstos los principales lineamientos que orientan la Planificacion Operativa Anual (POA) de FEDOMU para
el 2008, y, en consecuencia, se presenta a continuacion el desglose de los programas, objetivos, resultados y
actividades, siempre con la natural apertura a sugerencias desde los ayuntamientos y demas actores
comprometidos con el municipalismo, para que la misma responda con la mayor precisién a lo que nuestros
municipios y gobiernos locales requieren en beneficio de las comunidades y su gente.
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OBJETIVO GENERAL:

FEDOMU CONTRIBUYE AL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LOS GOBIERNOS LOCALES, TANTO EN LAS
PERSONAS DE SUS AUTORIDADES, COMO DE LOS TECNICOS Y
FUNCIONARIOS



Cod. Cod. RESULTADOS Cronograma
o ESPECIFICOS Nam. | ACTIVIDADES ESPERADOS INDICADORES e e TMTATM[3 [3[A]S[O|N|D| RESPONSABLE

En por lo menos
el 80% de los
municipios  se

ha difundido
Realizar 10 talleres una lista de o
1.1.1. | sobre la Ley 176- chequeo sobre | |X|X Capacitacion y
asist. Técnica
07 las
competencias
fundamentales
de los

ayuntamientos

Sumarios de las
atribuciones de
los  gobiernos
locales son
conocidos y
difundidos entre

Realizar 10
conferencias sobre
las competencias

. segun - la Auto'r|dad'es, . sus municipes Capacitacion y
Los gobiernos locales 1.1.2. | constitucién de la | funcionarios y municipes P X . P
: - P ) . o por los sindicos asist. Técnica
gestionan su territorio Republica, la ley | dominan una lista basica sindicas de no
1.1 de acuerdo con las 176-07, y leyes|de atribuciones y ?lnenos del 80%
competencias que les sectoriales y otros | competencias de los
confieren las leyes temas conexos municipales establecidos I
por la Ley 176-07 municipios y
distritos
municipales
Municipes,
autoridades y
activistas
Elaborar guias municipales en
béasicas e por lo menos 50
instructivos municipios Direccién
generales sobre los comparten una . .
; ejecutiva /
1.1.3. | ayuntamientos y la escala y | X[ X]| X
., ; proyecto y
gestion del paradigmas capacitacion
municipio (disefiar comunes de P
modelos de politica comprension y
comunes) valoracion
acerca de los
gobiernos

locales




ﬁggq OBJETIVOS l\?ﬂomd' ACTIVIDADES RI)EES?DLIJEIIRT:SOOSS INDICADORES RESPONSABLE
: ESPECIFICOS :
Contratar
consultoria para la Hacia agosto de
eIa_b_qramo_n, .. | Se dispone de una 2008 se pu!al_lga
edicion e impresion edicion indexada la edicion
1.1.4. |de version de la ' | indexada,
anotada y comentada de
Ley 176-07 con anotada y
- la Ley 176-07
indice y comentada de
comentarios la Ley 176-07
articulo por articulo
Promovgr . el Por lo menos 50
establecimiento de municipios
lalanea(r)';li(;rr:tao de Extension de la | establecen su
3rbano rural en aplicacién de la Ley de | Oficina de
1.1.5. los mu)r/ﬂci i0s Planificacion Urbana en | Planeamiento Gestion territorial
distritos P Y los municipios y distritos | Urbano, segun
S .| municipales. lo dispone el
municipales, segun P artl’culop126 de
lo dispuesto por la la Ley 176-07
ley. y
Por lo menos el
75% de los
Promover el ?O%Z'C'pﬁg yloesl
Eigggldeé:slmento g: Extensién de la | distritos
estion  ambiental aplicacién de la Ley 64- | municipales
116 gn los municipios 00 sobre medio | establece la Gestion territorial
o distritos PIOS Y| ambiente en los | unidad de
municinales  sean municipios y distritos | gestion
(Cip 9 municipales del pais ambiental
lo dispuesto en la definida por las
ley. leyes
correspondiente
s
Municipes,
autoridades y
activistas
Los gobiernos locales Promover la molﬂlglfna;izs SS
despliegan las formacion del | Se extiende entre los pmunici i0s
capacidades de consejo econdmico | municipios 'y  distritos com arr)ten una
12 planificar el desarrollo 121 |Y social en los | municipales la practica esca'?a Direccion
' econdmico y social de “=" | municipios y | de planificaciébn  del aradiomas y ejecutiva
su territorio con distritos desarrollo econémico y P 9

participacién de las

comunidades

municipales segun
lo dispone la ley

social

comunes de
comprension y
valoracion
acerca de los
gobiernos
locales




Cod. Cod. RESULTADOS Cronograma
p OBJETIVOS p
NGm. Nam. ACTIVIDADES ESPERADOS INDICADORES ETETMIATMIT I TATSIOTNTD RESPONSABLE
ESPECIFICOS
En por lo menos
. el 25% de los
Capacitar municipios  se
funcionarios y b
P ha elaborado el
técnicos de los lan de
1.2.2. | municipios y anersién X Gestion territorial
distritos  en la -
e multianual o el
planificacion del
plan de
desarrollo local.
desarrollo
econdmico local
Promover la Por lo menos 25
creacion de la - ayuntamientos
oficina de Ext_e nsion de la establecen
e aplicacion de la Ley de )
planificacion Y | Planificacion convenios con
1.2.3. | programacion  en - Y la Secretara de | X|X| X [ X | X | X [X Gestion territorial
los municipios y Prog_ra_lmamon en .IOS Estado de
S . municipios y distritos .
distrito municipales municipales del pais Economia,
segun lo dispuesto P P Planificacion 'y
en laley. Desarrollo
Reall'zar’ en g:ada Oficinas de
asociacion regional Planificacion
de municipios n oy
. programacion
conjuntamente con local
los distritos establecidas
municipales un ) y e
CUrso sobre Increrr_lento en las | funcionando Planificacion oy
1.2.4. | técnicas de cape_lc_:lda(_igs locales de | conforme a un x| x| x p_rpyecto/capam_ta
elaboracion del pIanlflcaC|o_r] y protqcolo cion 'y asist.
- programacion previamente Técnica
plan operativo establecido
anual y del plan de '
desarrollo operan en por lo
- menos el 25%
cuatrienal que de los
exige la ley 176-07 avuntamientos
en su articulo 317. Y )
Protocolos para
la coinversion y
Los ayuntamientos cogestion  entre
desarrollan las Promovgr . el Se impulsa el los .
) establecimiento de - ayuntamientos y
capacidades y procesos convenios para la cumplimiento de las las  entidades
de coordinacién de nios p disposiciones de la Ley .
lanes, programas y coordinacion  local 176-07 y la de sect_onales d,EI Direccion
1.3 P ! 1.3.1. |entre FEDOMU vy e . ..~ | gobierno estan | X| X X| X X . .
proyectos con las las entidades Planificacion e inversion claborados. v se ejecutiva
entidades sectoriales . - | publica, 498-06, que | _. Y
del gobierno nacional sectoriales mas disponen la coordinacién ejecutan
en el &mbito de los relevantes para la inter administrativa programas Y
L gestién local proyectos
municipios. ;
coordinados en
por lo menos 10
casos.




ﬁzgq OBJETIVOS ACTIVIDADES ITEES?DLIJELFI:SOOSS INDICADORES OTNTD RESPONSABLE
: ESPECIFICOS
Lista de
Elaborar un programas,
directorio 0 proyectos y
inventario de acciones en
programas y | Se dispone de un mapeo | ejecucion o}
acciones de ejecutorias e | planeadas por
proyectados y en |inversion publica por|las  entidades Gestion territorial
ejecucion por parte | region, provincia  y | sectoriales del
de las entidades | municipio gobierno, para
sectoriales del todos los
gobierno por municipios,
municipio provincias y
regiones
Por lo menos
diez
ayuntamientos
desarrollan
Definidos y concertados | acciones 0
Elaborar propuesta | los principios, | programas
de politicas para | procedimientos, concertados con Planificacion
fomentar la | protocolos y formas para | entes
o : proyecto
cooperacion inter- | el trabajo concertado | gubernamentale
administrativa entre ayuntamientos vy |s, siguiendo las
entes gubernamentales | politicas y
protocolos para
la coordinacion
inter
administrativa
Por lo menos el
50% de los
ayuntamientos
completan  un
Realizacion de 9 . formulario de
talleres de La mayoria de los solicitud
La FEDOMU da S ayuntamientos y los !
asistencia técnica a los senS|b|I|zaC|o_n €O | pistritos Municipales Qemgnda e
gobiernos locales en las . autoridades estan sensibilizados en interes para . -
14 temas de Ordenamiento rr}un_lmpales Y los temas de establecer Gestion territorial
Territorial y t,ecnlcos d’e_ las Ordenamiento Territorial | PrO¢€S0S y
medioambiental areas urbanistica y y medioambiente capa_lmdades de
ambiental de los . gestién
municipal.

ayuntamientos

ambientaly OT




Cod.
NUm.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Cod. RESULTADOS Cronograma
Nam. ACTIVIDADES ESPERADOS INDICADORES MI3T3TATSIOINTD RESPONSABLE
Lista de agentes
de opinién
. Difundida la relevancia y claves apoyan
Realizar un pertinencia del el desarrollo de
1.4.2. zg:nnano gfcgtnoeg ordenamiento territorial :?: capamdadlgz X Gestion territorial
h . P como competencia .
internacionales municioal ayuntamientos
P en cuanto al
ordenamiento
territorial
Datos actualizados Indicadores
acerca de la situacién de | 25672 de la
los ayuntamientos en lo situacion de los
Y Ayuntamientos
referente al OT vy en OT v gestion X
medioambiente Ty g
e . | ambiental,
municipal estan organizados
disponibles vyl RN
sistematizados. z:zﬁoﬂfg:zzdos y
Indicadores de
Compilar y | Se tiene un Diagnostico :?: chili?:ggr?
completar los |de  Necesidades de del P ersonal
estudios y | Capacitacién de por lo munici gl
diagnoésticos de la | menos el 80% de los correspondiente
1.4.3. | situacion municipal | ayuntamientos en OT y P Gestion territorial

en relacién con el
Ordenamiento
Territorial y
Ambiental

gestién ambiental

organizados,
sistematizados y

disponibles
Directorio de
técnicos en
aspectos de
gestién

Se ha creado una base | ambiental y

de datos de los técnicos
municipales relacionados
con el urbanismo

ordenamiento
territorial, por
municipio
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Cod.
NUm.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

RESULTADOS
ACTIVIDADES ESPERADOS INDICADORES RESPONSABLE
Por lo menos 6
asociaciones
regionales
Auspiciar la instalan
realizacion de un capacidades de
Diplomado en | Técnicos de técnicos de | asistencia
Gestion Territorial y [al menos 6 de las |técnica en
Ambiental asociaciones regionales | gestion Gestién territorial
Municipal dirigido a |y de FEDOMU reciben | ambiental y

técnicos de las
asociaciones
regionales y de
FEDOMU

capacitacion en gestién
ambiental municipal

ordenamiento
territorial a partir
del personal
capacitado en el
diplomado
auspiciado por
FEDOMU

Apoyar
ayuntamientos en
la formulacion de

planes de
Ordenamiento
Territorial en

coordinacion  con
sus  asociaciones
regionales

Procesos,
procedimientos, normas
e instrumentos para el
ordenamiento territorial
se ponen en vigencia en
ayuntamientos
seleccionados

En por lo menos
tres
ayuntamientos
de diferentes
regionales  los

concejos de
regidores  han
aprobado

planes de
gestion y

ordenamiento
territorial 'y la
normativa
consistente con
las
disposiciones
legales sobre la
materia

Gestion territorial

15

LA FEDOMU fortalece
las Asociaciones
Regionales de
municipios

Revisar, socializar
y dar asistencia
técnica para la
aplicacion de la
Propuesta de
fortalecimiento  de
las  Asociaciones
Regionales de
municipios.

Las asociaciones
regionales de FEDOMU
se fortalecen en sus
aspectos organicos,
operativos e
institucionales

Por lo menos 6
de las
asociaciones
regionales
cumplen con no
menos del 70%
del Protocolo de
evaluacion de
desarrollo
institucional
elaborado  por
FEDOMU para
tales fines

x

Ud. De asoc.
Regionales




Cod. Cod. RESULTADOS Cronograma
NGm. E(;E‘IJEE:-II-II:\I/C?SS Nam. ACTIVIDADES ESPERADOS INDICADORES ETETMIATMIT I TATSIOTNTD RESPONSABLE
Por lo menos el
Realizar 10 80% de los
Talleres sobre municipios
Asociacionismoy el | La mayoria de los | suscriben un Ud. De
152, Rol de FED_OI_\/IU y | municipios participan en QOcumgnto de sl Ix I x I x| x | x| x | x | x| @sociaciones _
las  Asociaciones | los talleres de | intencién para el regionales/capacit
Regionales como | asociacionismo. fortalecimiento acion
entes adscritos a de las
FEDOMU asociaciones
regionales
En por lo menos
6 de las
Apoyar la Incremento de las ?esgiccz)lr?gllgges
i(:fé%':gi?gc n%%slgi capacidades técnicas en | funcionan gsdéc'ac'o nes De
1.5.3. Ialsl Asocialciones las Asociaciones | oficinas técnicas | X | X[ X [ X | X | X | X[ X | X[ X | X | X regiolnalles/capacit
. Regionales de | conforme a una 2
Regl_or_wa_lles de Municipios politica y acion
municipios
protocolos
aprobados
sobre la materia
En por lo menos
6 de las
Apoyar a las asociaciones
asociaciones La capacidad de .
: : > regionales  se
regionales ejecucion de planes y formulan
1.5.4. | existentes en sus | programas de las . XXX | X| X[ X]|X]|X]|X|X|X|X
planes, programas | asociaciones regionales programaciones
y actividades | se incrementa gnuales con sus
instrumentos de
programadas L
seguimiento y
evaluacion
Por lo menos en
Capacitar a los 6 de las
técnicos de las | Incremento de las | asociaciones
Asociaciones capacidades de | regionales  se Planificacion y
155 Regionales en | planificacion y | elaboran planes x| x | x proyecto/capacita
" | planificacion programacion en las | estratégicos y cibn y  asist.
estratégica y en | Asociaciones Regionales | operativos Técnica
planificacion de Municipios consistentes
operativa anual con los de la

Federacion




ﬁzgq OBJETIVOS I\?ﬂomd' ACTIVIDADES REES%IJELFI:SOOSS INDICADORES OTNTD RESPONSABLE
: ESPECIFICOS :
Acuerdo
interinstitucional
Revisar el _ con las fases,
Convenio sobre la Se dispone de un pasos,
carrera protocqlo_ y proch|m|entos,
administrativa procedimientos para | requisitos, Direccién
1.6.1. municipal y impulsar la  carrera | metas y ejecutiva
h administrativa municipal | municipios  en
ajustarlo a lo segun lo dispuesto en la | los ue se
dispuesto por la 9 P s g
Ley 176-07 nueva ley iniciara la
FEDOMU fomenta entre incorporacion de
las autoridades locales la carrera
el cumplimento de lo municipal
1.6 dispuesto por la Por lo menos 3
legislacién en cuanto a Promover entre los ayuntamientos
la carrera administrativa Ayuntamientos y de cada
municipal las  Asociaciones regional inician
Regionales el | Los ayuntamientos vy |el proceso
proceso disefiado | asociaciones regionales | acordado para
160, |Para la | apoyan el desarrollo de | la incorporacion Capacitacion y
""" | incorporacion  de | la carrera administrativa | de sus asistencia técnica
servidores conforme a lo dispuesto | servidores a la
municipales en la nueva Ley carrera
definidos por la Ley municipal,
al régimen de segun lo
carrera dispuesto en la
Ley
Por lo menos
Realizar dos 10% de los
conferencias sobre ayuntamientos
régimen financiero | Las nuevas pautas para | alcanzan el
Los ayuntamientos y de los | la organizacion | SUFICIENTE en
distritos municipales ayuntamientos  y | econémica y financiera | el instrumento Direccion
1.7 desarrollan su gestién 1.7.1. | distritos de los municipios son | de ejecutiva/capacita
financiera acorde con la municipales en | conocidas y aplicadas | autoevaluacion ciéon
legislacion vigente. cada una de las|por las autoridades | consensuada

asociaciones
regionales de
municipios

municipales

elaborado  por
FEDOMU para
medir el avance
de este objetivo




Cod.
NUm.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Cod. RESULTADOS
Nam. ACTIVIDADES ESPERADOS INDICADORES RESPONSABLE
Realizar un curso
de capacitacion
sobre el régimen
econémico-
financiero y
mecanismos de L Por lo menos el
Los procedimientos de |50% de los
control de las i . . L
fi control y gestion | ayuntamientos Direccién
inanzas : ; . ; . .
1.7.2. municinales financiera de los | adopta y aplica ejecutiva/capacita
lcip ayuntamientos estan | los cion
conjuntamente con establecidos rocedimientos
la  Camara de p A
establecidos
Cuentas y de la
UASD en cada una
de las asociaciones
regionales de
municipios.
. Indicadores de
Realizar un a estion
levantamiento Se dispone de a dministrgtiva
diagnoéstico  sobre | informacion actualizada | . : y
- financiera de los e
la necesidad de|sobre los procesos : Planificacion y
1.7.3. C C ) ayuntamientos
fortalecimiento administrativos Y| gel ais proyecto
administrativo y | financieros de los . p
financiero de los | ayuntamientos o_rganlza_da,
: sistematizada y
ayuntamientos . :
disponible
Personal local
de los propios
Impartir 10 talleres ayuntamientos
o opera los
de Capacitacion en | Incremento de las
< ; procesos
Gestion capacidades de los automatizados
Administrativa y | funcionarios municipales o o
1.7.4. | Financiera de cara | en gestién administrativa d_e __gestion quamtqaop Y
e financiera y asistencia técnica

a la nueva ley para
municipios y
distritos
municipales.

y financiera segin Ilo
dispone el ordenamiento
legal vigente

administrativa
en por lo menos
el 50% de los
municipios




IC\JZS% OBJETIVOS l\?ﬂomd' ACTIVIDADES RI)EES?DLIJEIIRT:SOOSS INDICADORES RESPONSABLE
: ESPECIFICOS :
Por lo menos 3
nuevos
ayuntamientos
Promover la | Incremento del uso de ?j ional insf;gz
ampliacion de la | programas de | "9
automatizacion de | automatizacion de | Y Operan sus
1,75, | Procesos procesos ad_ministrativos g&%ﬁwsi‘gtsrativ 0s X Planificacion y
* " | financieros yly financieros en financieros proyectos
administrativos  en | ejecucion en ?nediante los
ayuntamientos ayuntamientos equipamientos
seleccionados seleccionados quip y
programas
informaticos
dispuestos para
tales fines
Realizar en cada 2’8{/0"’ n&gnoslo(-:;l
region, por  lo ayuntamientos
menos un curso- | Mejora la capacidad de juyntas dZ
176 taller de técnicas | presupuestacion de los distritos Proyecto y
""" | de elaboracién de | ayuntamientos y juntas cumplen con lo capacitacion
presupuestos de distritos .
s e e e
ingresos y egresos presupuestaria
Disefiar y ejecutar
un programa base Los avuntamientos En por lo menos
de desarrollo de Y . 2 municipios por
capacidades aumentan la capgplda_d Y| cada regional se .
i efectividad de mitigacién . Cooperacion
1.8.1. | municipales de o ha establecido . .
prevencion y y prevencion frente a un sistema local internacional
DA riesgos y  desastres >
mitigacion de naturales de prevencion y
riesgos y desastres mitigacion
naturales
Los ayuntamientos Promover en
desarrollan politicas y coordinacion  con Por Io menos 20
capacidades de gestion entidades civiles y municinios clave
1.8 local de riesgos y gubernamentales la | Una red de asistencia, artici pan en un
reduccion de capacitacion cooperacién y Eistemg
vulnerabilidades en sus técnica en el | coordinacién entre dinad d
territorios. desarrollo local de | municipios, ONG, Ila g?g\;elr?ceilér? 3
1.8.2. las capacidades | COE y organismos de mitigacion, Gestion territorial

frente a riesgos y
desastres a partir
de la unidad
correspondiente de
FEDOMU, la COE,
las demas
instituciones

publicas y privadas,

cooperacién junto con
FEDOMU, se ha
establecido y funciona
en todas las regiones del
pais

contando  con
los
procedimientos,
logistica y
personal
entrenado




Cod.
NUm.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Cod. RESULTADOS Cronograma
NGm. ACTIVIDADES ESPERADOS INDICADORES MIATMII I TATSIOINTD RESPONSABLE
asi como
organismos de
cooperacion
interesados
Personal
correspondiente
en por lo menos
20  municipios
Por lo menos 2 talleres | ha recibido por Cooperacion
en cada una de las|lo menos 20 internacional/capa
regiones horas de citacion
entrenamiento
en el manejo de
Realizar 10 talleres filél;a((:)lones de
regionales  sobre En gor o menos
1.8.3. | prevencion y 50 p municipios
mitigacion de se establece y
riesgos y desastres funciona ol
Acciones' y material de Fondo de
orientacion - sobre 1 Eventualidad, Cooperacion

importancia del fondo de
eventualidad  difundido
entre  sindicos/as y
regidores/as

informando a la
opinién  publica
y la ciudadania
sobre su manejo

internacional/capa
citacion

18



IC\JZS% OBJETIVOS l\?ﬂomd' ACTIVIDADES RI)EES?DLIJEIIRT:SOOSS INDICADORES RESPONSABLE
: ESPECIFICOS :
Disefiar en
coordinacion  con
las autoridades
locales de Salud
Publica y las ONG
correspondientes
planes y programas Por lo menos 3
de acciones | Los municipios | municipios  de
preventivas de | dominicanos incorporan | cada  regional
184 salud en | planes y acciones de |tienen en Planificacion
77 | conformidad con el | salud preventiva en | ejecucién los proyecto
convenio  suscrito | ejercicio de sus | planes 0
entre FEDOMU vy la | atribuciones y facultades | acciones
SESPAS en virtud previstos.
de lo establecido
en el articulo 19,
Parrafo 1, literal (c),
y articulo 21, literal
(d) de la Ley 176-
07
Revisar y ejecutar
Ios_ convenios En por lo menos
existentes en el 25% de los
materia  de la | En municipios de cada .
. Iy . ayuntamientos
Los ayuntamientos atencion a NNA, | regional se desarrollan se  introducen
19 fortalecen politicas de 101 buscando la | acciones y programas nuevas Planificacion
' atencion a nifios, nifias 77" | coordinacién con el | previstos en los ) proyecto
g modalidades de
y adolescentes CONANI y las ONG | convenios atencion y
que intervienen en | correspondientes L hacia
el sector segln la Zﬁfn
realidad de cada
municipio
Promover la
estructuracion de la
policia municipal en
Los ayuntamientos los ayuntamientos
- o En por lo menos
preservan sus bienes y de los municipios | Incremento de la el 25% de los
los de dominio publico que relnan las | participacion de los municipios  se Direccién
1.10 en base al ejercicio de | 1.10.1. | condiciones y | gobiernos locales en los ha establecido X eiecutiva
los derechos y promover el | asuntos de seguridad a Policia !
prerrogativas fortalecimientos de | ciudadana .
Municipal

establecidos en la ley.

los mismo en
donde ya existen




IC\JZS% OBJETIVOS l\?ﬂomd' ACTIVIDADES RI)EES?DLIJEIIRT:SOOSS INDICADORES RESPONSABLE
: ESPECIFICOS :
Promover la
creacion de
cuerpos de Incrementa la capacidad Por lo menos 10
bomberos en los de los municipios en nuevos
1102 QUIEHOS Y | matera e segurigaa | LTINS | D
- publica y prevencion de !
municipales que | o chos cuerpos de
carecen de ellos y 9 bomberos
el fortalecimiento
de los existentes
Los ayuntamientos Disefiar y promover En por lo menos
; . Pl . . 5 ayuntamientos
contribuyen a garantizar politicas y modelos | Se instalan capacidades estan en
el ejercicio del derecho de actuaciéon para |locales en materia de eiecucion Direccién
111 alapazyala 1.11.1. | los ayuntamientos | seguridad ciudadana en / . .
: . ) . programas ejecutiva
seguridad ciudadana en materia de|los ayuntamientos del locales de
reconocidos por la seguridad pais sequridad
Constitucion y las leyes ciudadana g
ciudadana
Identificar criterios leté 2?3}'2225
para la seleccion d I
de municipios piloto - para desarrollar . L
Protocolos y criterios de | experiencias Direccién
1.12.1. | para desarrollar la . ; : ; .
seleccion establecidos piloto de ejecutiva
propuesta de .
seguridad s_egurldad
. ) ciudadana en el
Los ayuntamientos ciudadana .
disponen de modelos y hivel local
H12 | lanes de Sequndc
Ciudadana Local situgacional e Diagnostico de autas ’ de
> seguridad ciudadana | Pautas
institucional de " la desde las perspectivas analisis Y Direccién
1.12.2. | seguridad . . perspec resultados sobre . .
ciudadana snuamor_nal e |nst|tu_0|_o_nal seguridad ejecutiva
. T para cinco municipios | .
violencia y delito en seleccionados ciudadana en
los municipios cinco municipios

seleccionados

seleccionados




ﬁggq OBJETIVOS l\?ﬂomd' ACTIVIDADES RI)EES?DLIJEIIRT:SOOSS INDICADORES RESPONSABLE
: ESPECIFICOS :
Impulsar la
creacion de un
espacio de analisis,
reflexion y estudios Por lo menos 4
de experiencias | La capacidad e interés .
: sesiones  (una
con actores | sobre la  seguridad | | .
. trimestral) de un
gubernamentales, | ciudadana se fortalecen, foro-mesa  de Direccién
1.12.3. | de la sociedad civil | con la presencia de i ; .
organismos | actores analisis sobre el ejecutiva
Y org tema realizadas
internacionales, en | gubernamentales Y|a o largo de
torno de la | municipales 9
. 2008
seguridad
ciudadana desde el
ambito  local 'y
nacional
En por lo menos
cinco municipios
Promover en los seleccionados
municipios la se realizan
creacion de una | El interés y capacidades | sesiones
mesa locales por los temas de | bimestrales de Direccién
1.12.4. | interinstitucional seguridad ciudadana se | analisis, X\ = .
o S ejecutiva
con los actores | fortalecen en municipios | reflexién y
locales que tengan | seleccionados concertacion de
competencias en el acciones en
tema materia de
seguridad
ciudadana
Fomentar el Por lo menos 30
establecimiento de municipios
la oficina de acceso | Los gobiernos locales | tienen en .
: ., : . Unidad de
1131 |2 I_a informacion fc_>mentan el acceso funmor_la_mlento presupuesto
77| publica en los | ciudadano a la|la oficina de A
. S h - - participativo
Los ayuntamientos municipios y | informacion municipal acceso a la
fomentan la distritos informacion
participacion y municipales municipal
colaboracion de la Fomentar la
ciudadania en la realizacion de un
1.13 ) = )
gestion municipal censo por Se dispone de
facilitando la méas municipio y distrito inventario de
amplia informacion municipal que | Directorio y base de |entidades sin Unidad de
sobre las actividades de 1132 determine la | datos de entidades sin | fines de lucro resupuesto
su gestion. 7% | cantidad fines de lucro en los|que abarca por presupue:
e . participativo
naturaleza de los | municipios del pais lo menos el 70%
organismos sin de los
fines de lucro que municipios
existen cada

demarcacién.




Cod.

Cod.

RESULTADOS

NGm. E(;E‘IJEE:-II-II:\I/C?SS Nam. ACTIVIDADES ESPERADOS INDICADORES D RESPONSABLE
Pautas y
Impulsar que los procedimientos
ayuntamientos Consensuada una | para la
cumplan con la ley | propuesta de reglamento | participacion Unidad de
1133 de participacion a |sobre los o6rganos Yy |ciudadana se % | presupuesto
T | través de la | organismos de | han establecido presupue:
. RNy . ; participativo
herramienta de | participacion ciudadana | en forma comudn
presupuesto municipal en por lo menos
participativo el 50% de los
municipios
Realizar al menos
una conferencia
sobre presupuesto Unidad de
1.13.4. pa(rjtlmpatlvod |en En cada presupuesto
cada una de las o municipio  hay participativo
asociaciones  de |La practica del por lo menos 2
municipios. presupuesto participativo personas
es conocida .
Realizar un taller | ampliamente en los capacitadas enl
nacional con | municipios del pais cuanto a
expertos presupuesto UNIDAD DE
1.13.5. | nacionales e participativo PRESUPUESTO
internacionales PARTICIPATIVO
sobre presupuesto
participativo
Establecer una
Los ayuntamientos efect|\_/a L FEDOMU incorpora e Cumplimiento
fomentan la co:)rglnac!gn Y impulsa la programacién dF pgz lo gnenlos Direccién
1.14 participacion politica de | 1.14.1. Ii)osa orallglr?gs ent(;g de UNMUNDO como ;et5as/o € fas ejecutiva /
la mujer en el nivel P parte de su planificacion proyecto
local trabajo de operativa anual programadas
FEDOMU y con UNMUNDO
UNMUNDO
Promover el
establecimiento,
entre los
_ayuntamlentqs R4 Por lo menos 20
juntas de distritos municipios clave
Los ayuntamiento municipales, de un | Modelo de politica de e'ecutzfn
desarrollan politicas en modelo de politica | desarrollo local de la Jro ramas o Direccion
1.15 materia de educaciény | 1.15.1. [de promocién vy | educacién y la formacion progectos ejecutiva /
formacion técnica y fomento de la | técnico profesional proy proyecto
h 1y dentro de este
vocacional educacion consensuado
marco de
consensuada con o
a SEE. las actuacion

universidades, el
INFOTEP vy la
SEESCYT




ﬁﬁ% OBJETIVOS I\?ﬂomd. ACTIVIDADES Fég?jlég:ggss INDICADORES C'\r/lon;)grjlm: RESPONSABLE
: ESPECIFICOS :
Elaborar una
propuesta de
iniciativas de | Diversos proyectos, | Por lo menos 60
promocion y | programas e iniciativas | municipios
fomento de la | municipales de fomento | tienen en
1152 educacion y promocidon de la | ejecucion x| x Planificacion y
7 | adecuadas a | educacion segun las | proyectos o} proyectos
condiciones condiciones especificas | iniciativas
especificas de los|de cada ayuntamiento | correspondiente
municipios y | estén en ejecucion s
distritos
municipales
Continuar Incremento de la practica | Archivos
Los ayuntamientos a_poyando el plan|de al_rc_:h_lvo digital en los d|g|t§1les ~en o
116 sistematizan Sus 116.1. piloto 3 de | municipios ) funcionamiento x| x Capacna}cm'n oy
. L implementacion de | seleccionados segun lo | en por lo menos asistencia técnica
archivos municipales . :
los archivos | previsto en el proyecto | 10
digitales correspondiente ayuntamientos

23



OBJETIVO GENERAL:

EL MARCO LEGAL, NORMATIVO E INSTITUCIONAL DE LA AUTONOMIA MUNICIPAL SE HA
FORTALECIDO



Cod. OBJETIVOS Cod. RESULTADOS
NGm. ESPECIFICOS Nam. ACTIVIDADES ESPERADOS INDICADORES RESPONSABLE
Autoridades (?:?jlil\i?lr Z((::(i:é?]nes Por lo menos 3
municipales, la . g ’ Se incrementa entre los | veces por mes
A - orientacién y T :
sociedad civili y la L agentes de opinion el | son referidas las
N - capacitacion sobre . Lo S
21 opinién publica 211. |laLey176-07 con conocimiento sobre el atnbumones_ _ _de C_apam_tamon y
' conocen los alcances e B autoridades nuevo régimen de | los municipios asistencia técnica
implicaciones de la I competencias de los [ segin la nueva
- municipales, . .
nueva Ley Municipal sociedad civil ayuntamientos ley en los medios
176-07 : y de comunicacion
comunicadores
Producir
Los  municipios documentos y
o pios y materiales que
distritos ~ municipales sirvan de base para
conocen su . ase p
funcionamiento las la mformamon Y
S formacion a los . L
29 estructuras internas y 2.2.1. | municipios y Direccion
' las distintas e S ejecutiva
. distritos
modalidades de icinal Por lo menos 3
relaciones con otros m?m%lpaesl, . ayuntamientos
organismos del refericos a los ejes por cada regional
a ser abordados en .
Estado. Autoridades y | han propuesto
los talleres y . - .
. funcionarios de los | convenios o]
conferencias. h .
Realizar por Io Ayuntamientos conocen y | mecanismos de
menos 2 talleres utilizan el nuevo régimen | coordinacion a
or regional Sobre de competencias y | las sectoriales del
Ipa rela%ién entre las relaciones Poder Ejecutivo
Los municioios nuevas interadministrativas relevantes para el
distritos mupnici aleg competencias desempefio de
conocen las dis?intas munﬁ:ipalesyla funciones en su
modalidades de| 2.3.1. |interaccion entre territorio. asCi:tZiilit:(t:gz:rr‘]i):: a
relaciones con otros las
organismos del administraciones
Estado. publicas segun el
nuevo marco legal
(COORDINAR
CON1.1.1,1.1.2.
2.3 Y1.3.1Yss.)




Cod. OBJETIVOS Cod. RESULTADOS
NGm. ESPECIEICOS NGm. ACTIVIDADES ESPERADOS INDICADORES Cronograma RESPONSABLE
E|F|MA|M|JJA|S|O|N| D
Promover la
adopcién del
concepto de
suficiencia
Se establece y cumple financiera y sus
el concepto de implicaciones para Direccién
2.4 suficiencia  financiera 24.1 la autonomia local Lt e ejecutiva
de los ayuntamientos y el desarrollo
nacional por parte
de actores clave en
la generacion de
opinién publica
. Direccién
Promover la Acuerdo con la Tesoreria eiecuti
: jecutiva
transferencia Nacional para que las
oportuna de los transferencias a  los
recursos ayuntamientos y distritos
i municipales se realicen
25.1. g?g:&%ﬁii?gﬁg;; antes del final de cada XX XXX X)X XXX XX
los Ayuntamientos, | Mes para gue el personal
segun lo dispuesto | Municipal pueda  cobrar
en la legislacion en las fechas
vigente tradicionales (25 al 30 de
cada mes).
Promover la De una lista de Direccion
aplicacién chequeo ejecutiva
transparente de elaborada
Se cumple lo dispuesto Lesrrrg(r:\_oal‘_'fc;r&%cljlgr(: la La proporcion de los Frewamentel, sgoo/r
25 por la Ley 166-03 en pa?tici:oalgién de los | ECUrsos a ser doemlf)rs]osiniluido;
amlaotserrﬁu?“e(:if‘;ri]:srma0|on 25.2. Ayu_ntamlentosen gie;r;zfeeéltc(ijosecnumsle;c;r;clg ha  manifestado X | X [ X [X[X [ XX X[X|X[X]|X
los ingresos del | su acuerdo con
egal
estado pautados en este tema
la ley de promovido por
presupuesto e FEDOMU
ingresos publicos
Abogar frente a la Direccion
Contraloria General | Los Ayuntamientos ejecutiva
y la Tesoreria disponen de informacién
Nacional de la adecuada sobre los
253 rep_ﬂblicaparaque montos a recibir por s s U s s sl sl s e s U e s
emitan a los concepto de
ayuntamientos las | transferencias segin lo
constancias que dispuesto por el art. 9 de
establece el Art. 9 la ley 166-03
de la ley 166-03




ﬁﬂg\ E(;EJEEcTulr\llggs NCu°md' ACTIVIDADES REESSPLIJE';?T:ggSS INDICADORES Cronograma RESPONSABLE
(?gg;?;irgg de ::ahsnslog Lista de conflictos
conflictos de competencia %Zmi?igr:dpoestenma
y traslapes que lesionan conocidos y
la autonomia municipal
Elaboradas y
consensuadas Propuestas  de
propuestas de leyes Elaborar e impulsar reformas
para  modificar el propuestas de especificas
marco legal que reformas a las identificadas y
lesiona la autonomia leyes de medio . L
26 |municipal y favorezca| 2.6.1. ar¥1biente. Documento _de consensuadas . Dltr_eccmln |
la complementariedad, telecomunicaciones | anteproyecto  depositado Legisladores  y €jecutivay lega
evitando el traslape de , electricidad y ante el Congreso legisladoras
competencias con las planeamiento aliados de la
instituciones urbano, entre otras FEDOMU
sectoriales del nivel apoderados  del
central anteproyecto
Legisladores y
legisladoras aliados de la
FEDOMU apoderados del
anteproyecto
Propuesta,
Elaborar un criterios,
documento de procedimiento e
2.7.1. | propuesta de ftinerario  para
Politica Nacional de continuar — la
Descentralizacion Consensuadas entre los | descentralizacion
. principales actores | elaborado y
psr’gc‘::t impulsado 32 institucionales y sociales | difundido
concertacion para la Realizar cuatro las propuestas, plazos, Direccion
27 | elaboracion de  una foros de consultaa | ltinerarios,  criterios  y ejecutiva
Politica Nacional de nivel regional de la | Procedimientos pafla
Descentralizacién propuesta de avanzar ~  €n a | Linea de base
Politica Nacional de | descentralizacion del sobre la
2.7.2. | Descentralizacion, | Estado Dominicano descentralizacién

con la participacion
de autoridades
locales, sociedad
civil e instancias del
poder ejecutivo.

, elaborada y en
uso

27



Cod. OBJETIVOS Cod. RESULTADOS
NGm. ESPECIEICOS NGm. ACTIVIDADES ESPERADOS INDICADORES RESPONSABLE
Los candidatos
presidenciales
Realizacion de foro declaran sus
con los cgnd@atos Acuerdos minimos sobre pu_ntqs . de
a la Presidencia de imbulso a la coincidencia y
2.8.1. | la Republica sobre der)centraIizacién con los divergencia con
la descentralizacion candidatos presidenciales el concepto
y la autonomia P promovido por
municipal FEDOMU sobre
la
Se cuenta con descentralizacion
espacio Desarrollar un . .,
L ; Direccion
concertacion con espacio de . ; .
2.8 partidos  politicos reflexion con los ejg’cutwa/f:apac!ta
favor partidos politicos ciony asistencia
fortalecimiento  de sobre la necesidad por o menos 4 tecnica
gobiernos locales de consensuaruna | Foro de concertacion, frzfalg'r(l)esdel forg
agenda ﬁe | estrategias de trabajo con | ;- / partidario
Desarrollo Local i iti
289 los partidos politicos y realizados y
. borrador de pacto sobre
Realizar cuatro desarrollo local consznso sob(;e
foros con los agenaa e
concertados.
partidos po“’ticos deSarrO”.O local
establecido.

sobre la propuesta
de Politica Nacional
de
Descentralizacion




OBJETIVO GENERAL:

FEDOMU FORTALECE SU CAPACIDAD DE GESTION EN BENEFICIO DE SUS AFILIADOS, ASI COMO EL
RECONOCIMIENTO NACIONAL E INTERNACIONAL DE SU ROL EN DEFENSA DE LOS INTERESES
MUNICIPALES



RESULTADOS Cronograma
Cod. | OBJETIVOS Cod. INDICADORES
Nam. | ESPECIFICOS NGm. ACTIVIDADES ESPERADOS HEER RESPONSABLE
Mantener la
participacion de
3.1.1. FEDOMU en los X
encuentros de Fedomu es reelecta
FLACMA. al cargo ostentado en
Mantener la la directiva de
Fedomu fortalece participacion de FLACMA
participacion en|3.1.2. FEDOMU en los | FEDOMU mantiene
31 instancias encuentros de la|su influencia y Consejo y direccion
’ internacionales de Fundacién DEMUCA | posicion en la ejecutiva
promocioén del Sostener una | directiva de FLACMA Cantidad de
municipalismo participacion  activa idades invitad
de FEDOMU  en autoridades invitadas
eventos a tales eventos,
3.1.3. internacionales cantidad de eventos
vinculados al a los cua!es
Lo FEDOMU  canaliza
asociativismo articinacion
municipal. P P ’
Mejora la
capacidad del Formular e | Meioran las Por lo menos 1 S RS{RAIR
equipo técnico de implementar un plan jore - técnico/a de cada
N capacidades técnicas | . ; L
FEDOMU para dar de capacitacion del . I area de competencia Capacitacion y
3.2 3.2.1. . y de ejecucion del . PR
respuesta a las personal técnico, - de FEDOMU ha asistencia técnica
o . personal técnico de - L
demandas y administrativo 'y de FEDOMU recibido capacitacion
necesidades de los apoyo de FEDOMU. en temas pertinentes
ayuntamientos
Por lo menos 6 de las
La FEDOMU asociaciones
fortalece sus Contratar  asesoria | Las asociaciones | regionales  instalan X XXX
capacidades para el | regionales fortalecen | capacidades técnicas
técnicas para fortalecimiento de las | sus capacidades de |y operativas . N .
3.3 ) 3.3.1. . C . Direccion ejecutiva
mejorar la asociaciones programacion y | consistentes con el
asistencia y apoyo regionales 'y de | ejecucion de | programa de
técnico que a sus FEDOMU actividades fortalecimiento
miembros promovido por
FEDOMU
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Cod.
Nam.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

RESULTADOS Cronograma
ng. ACTIVIDADES ESPERADOS L\ BSOS RESPONSABLE
Nam. M[J|J]|A
Se cumplen los
Contratacion de La eficiencia Y p;gtorz(r)rl\oascyién el
PR efectividad del cuerpo prog y Csatm / direccion
3.3.2. asesoria técnica en téonico de FEDOMU | US°© de los ciecutiva
gestion ambiental son fortalecidas instrumentos de !
gestion por parte de
FEDOMU
Se instala la Las dem_and_a's de
o capacidad de | USO Y aplicacion del
Contratar un técnico ! . . SIG por parte de los
en sistemas de asistencia tecnica ayuntamientos se
) . desde FEDOMU | .
informacion hacia los incrementa hasta por Csatm / direccion
3.3.3. geografica para el . lo menos 30 ; .
< ayuntamientos en el . ejecutiva
Centro de Servicios y . solicitudes, de la que
. ) s uso de los sistemas
Asistencia  Técnica de informacion FEDOMU logra
Municipal e satisfacer por lo
geografica para la menos el 50% dentro
gestién municipal . o
del afio planificado
Se . instala la Estudiante de
capacidad de universitario se
Contratar pasante en | asistencia técnica especializan en
ordenamiento desde FEDOMU orgenamiento
3.34 territorial para el | hacia los o
. territorial y apoyan en
apoyo a las | ayuntamientos en el =7
-7 . las actividades
actividades del area | apoyo a las realizadas a favor de
regionales y a la loS MUNicIpios
ejecucion del POA P
Se optimiza el
Se instala la | monitoreo y
capacidad de | seguimiento a la
asistencia técnica | ejecucion del poa, se
desde FEDOMU | reciben informes
Contratar  asistente | hacia las | periédicos de las
3.35 de Planificacion vy | asociaciones y los | actividades
Proyecto ayuntamientos en el | realizadas y la
tema de la | FEDOMU logra
planificacion satisfacer al menos 5
estratégica y | de las nuevas
operativa. asociaciones
establecidas.
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RESULTADOS

Cronograma

Cod. | OBJETIVOS Cod. INDICADORES
NGm. | ESPECIFICOS NGm. ACTIVIDADES ESPERADOS EIEE RESPONSABLE
Se instala la | Politicas e
capacidad de | instrumentos para la
asistencia técnica | proteccion del medio
Contratar un experto | desde FEDOMU | ambiente aportados Csatm / direccion
3.3.6 en gestion del medio | hacia los | por FEDOMU son eiecutiva
ambiente asociaciones y los |integrados en fase !
ayuntamientos en el | piloto en por lo
tema de la proteccién | menos el 50% de los
al medio ambiente municipios
Realizar jornadas El 85% de los DM se
regionales de ha sensibilizado y
motivacion . Y| Los Distritos | fienen  interés  de
sensibilizacién  con Municinales se | pertenecer a
341 directores de distritos interesgln or | FEDOMU. Consejo / direccion
T municipales  sobre P ejecutiva
los  beneficios vy pertenecer a
. FEDOMU El 75% de los DM
ventajas de sensibilizados se han
pertenecer a la afiliado a FEDOMU
Federacion
Proveer  asistencia Por lo menos el 40%
L . de todos los Distritos
legal y técnica a los | Se constituyen Municipales. en cinco
342 Distritos Municipales | asociaciones regiongs ' st Legal
EEDOMU amplia sobre 3 su | regionales de distritos integrado en  algan
u incorporacion a | municipales mecanismo
representatividad a FEDOMU iat ional
34 traves de la asociativo regional
incorporacion  de
otros actores
locales
Por lo menos el 75%
de los Consejos de
Apovar la ) Regidores ha emitido
oza{ﬂzacién de | LOS  concejos  de| ynaresolucion de o
343 estructuras regidores se interesan | golicitud de afiliacion Consejo / direccion

regionales y nacional
de regidores

por pertenecer a
FEDOMU

a FEDOMU

Por lo menos el 40%
de todos los
Regidores esta
integrado en una
asociacion regional

ejecutiva
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RESULTADOS Cronograma
Cod. | OBJETIVOS Cod. INDICADORES
NGm. | ESPECIFICOS NGm. ACTIVIDADES ESPERADOS EIEE RESPONSABLE
El acuerdo con
CONAU, UASD, | Actualizacion de
Revisar, actualizar y | Medio ambiente, | disposiciones del Direccién ejecutiva /
3.5.1. desarrollar los | UNICEF es revisado y | acuerdo y de la lista X | X legal / planif. Y
acuerdos existentes. | aplicado en | de municipios sujetos proyectos
municipios que lo | de su aplicacién
.y requieren.
Ampliacion y Retomar y fortalecer
desarrollo de las Iae coor d)i/nacién v Se realizan 5 nuevos
alianzas y la - acuerdos con
coordinacion 35.2. co?ge:jtamon con las instituciones del ul |2 288
interinstitucional entidades que Estado y 5 con ONG . o .
35 para el apoyo y inciden en la Direccion ejecutiva
- municipalidad, La agenda comdn | Por lo menos el 80%
fortalecimiento  de ] )
los municipios y |3.5.3 compartiendo planes, | para el desarrollo y |de las entidades de
distritos e propuestas y | fortalecimiento de los | apoyo a los
- politicas municipios y distritos | municipios (elaborar
municipales I h
municipales es | lista de chequeo) han
Establecer  nuevos | revisada y concertada | consensuado en
acuerdos con otras torno a una agenda, . . -
354 entidades que un temario y unos X [ X[X]|X ec'zzzttei{;)a/dlreccmn
trabajen los temas paradigmas comunes ]
municipales de desarrollo de la
municipalidad
Se ha sistematizado | Protocolos de
las  relaciones vy | proyectos y
Establecer _en procesos de | programas con las .
3.6.1 FEDOMU una unld_ad coordinacion y trabajo | diferentes  agencias _Coopera_lmon
T de cooperacion . internacional
internacional con las agencias de | elaborados y en uso,
: cooperacion carpetas de
internacional propuestas, etc.
1) Directorio de
organismos de
Fedomu fortalece :::rcr)‘gera;;gn areas pé)é
las relaciones con . » pais,
| I Identificar fuentes de competencia,
3.6 aCooperamon_ cooperaciéon Técnica recursos disponibles
. Internacional a fin Financiera zonas en las ué
de obtener apoyo y . Sistematizada la|: ; s 4
L ) ) Internacional para | . i intervienen (si ya lo
técnico, financiero. tramitar apoyo tanto informacitn sobre hicieran); 2) Cooperacién
36.2. para FEDOMU como ﬁﬁgﬁg{ggc’n tecnica y Directorio de internacional
para las | . . proyectos de
. internacional o
Asociaciones cooperacién en
Regionales y los ejecucion con
ayuntamientos municipios
especificos, con
recursos aplicados,
productos,

resultados, etc.
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RESULTADOS

Cronograma

Cod. | OBJETIVOS Cod. INDICADORES
NGm. | ESPECIFICOS NGm. ACTIVIDADES ESPERADOS EIEE RESPONSABLE
Acuerdo de definicion
de temas, areas,
Plan cooperacion | zonas y prioridades
internacional de cooperacion
consensuado y | concertadas entre
aprobado FEDOMU vy los
Disefio y aplicacién gg%ag'rsg%sn de
de un plan  de P Cooperacion
3.6.3. relaciones con la internacional
cooperacion Manual de politicas %
Fedomu fortalece internacional FEDOMU cuenta con de cooperacién
las relaciones con un manual de politica
36 la Cooperacion de cooperacion | Carpeta de al menos
Internacional a fin internacional 10 proyectos
de obtener apoyo municipales en X | X|X|X
técnico, financiero. diversas areas de sus
competencia
Fortalecimiento  de
gsgstenizgrdlzgglor;g: FEDOMU cuenta con | Evidencia de
organismos una carpeta  de | contacto
364 internacionales proyectos_, de | (comunicacion, acuse % I x|x|x Cooperacion
) cooperacion para los | de recibo, internacional
mediante la municipios y distritos | credenciales de
concertacion de municipalesy organizaciones
politicas, planes y P ’ 9 ’
proyectos
Compilar 'y a_nall_zar Buenas practicas de | . .
las experiencias | | ol de la Lista guia de
desarrollas en los partici acion de  la acciones, procesos y
371 municipios Fnu'erpen el ambito procedimientos para X Direccion ejecutiva /
e dominicanos en mujnici al la participacién de la consultoria
FEDOMU fomenta relacion con la identifigadas y mujer en la politica
y  promueve la par_t|C|paC|on de las promovidas municipal
participacion mujeres
politca de las Instrucciones,
mujeres y da L procedimientos,
3.7 respuesta a las !Elaboramon i €lLa estrategia para la | guias e instrumentos
- implementacién  de - :
necesidades de una olitica promociéon de la | especificos para la
asistencia técnica institucional pdesde participacién politica | promocion y fomento
de los municipios 372 FEDOMU para la de las mujeres por|de la participacion X x| x|x Direccién ejecutiva /

en esta materia

promocién de la
participacion politica
de las mujeres en los
municipios.

parte de FEDOMU ha
sido elaborada,
aprobada y puesta en
marcha

politica de las
mujeres, promovidos
por FEDOMU, estan
en ejecucién en por
lo menos el 20% de
los municipios

consultoria
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RESULTADOS Cronograma
Cod. | OBJETIVOS Cod. INDICADORES
NGm. | ESPECIFICOS NGm. ACTIVIDADES ESPERADOS EIEE RESPONSABLE
En por lo menos 20
municipios se llevan
a cabo programas de
Creacion de la accion o procesos de
unidad técnica de Equino  técnico  de incorporacion de las
trabajo de género en aquc)J a UNMUNDO mujeres a la Consejo / direccion
3.7.3 FEDOMU para dar poyo a participacion politica X . )
servicios a establecido y siguiendo ejecutiva
UNMUNDO vy los funcionando orientaciones
municipios provistas por la
unidad constituida
por FEDOMU para
estos fines
Revisar y ajustar el
disefio de los | Mejora la adecuacion | Documento de
diversos medios | de los medios | revisién, analisis y
381 informativos de | informativos de | ajuste de los medios Comunicacién y
T FEDOMU a objetivos | FEDOMU a los | de FEDOMU a los relaciones publicas
estratégicos objetivos objetivos definidos en
definidos en  su | institucionales su planificacién
planificacién
1) El 70% de los
Técnicos del area de
comunicacion de los
Divulgar entre los _ municipios  digitales
comunicadores  de Se incrementa en las | conocen las
oS MUnicibios due paginas de los | competencias que le
FEDOMU ejecuta | 3.8.2 tienen éFi)na v?/eb municipios digitales la | confiere la ley; 2) Por Comunicacién y
una estrategia de e las c%rr? tencias presencia y uso de |lo menos el 80% de relaciones publicas
38 comunicacion y definidas ppor a materiales relativos a | las paginas web de
promocion del nueva ley la nueva ley !os municipios
municipalismo integran la seccion de
divulgacion sobre la
nueva ley, que es
consultada.
Publicacion La revista "Municipios
383 Semestral de la Desarrgllo" Publicacion de 2 Comunicacién y
T Revista “Municipios y y lari lid revistas relaciones publicas
Desarrollo * regulariza su salida
Publicacion Bimestral . . s
384, del Boletin "LA VOZ Regularizacion de la | Se han publicado al % X Comunicacion y

DE FEDOMU”

salida del Boletin

menos 4 boletines

relaciones publicas
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RESPONSABLE

Comunicacion y
relaciones publicas

Comunicacién y
relaciones publicas

Cronograma
Cod. | OBJETIVOS Cot. | pCTIVIDADES B INDICADORES e
Nim. | ESPECIFICOS NUm. EIEIMIAIMIJlIlAlIS|O|INI|D
Publicacion de la|Relacion de las
cronologia de | actividades de

3.8.5. actividades mas | FEDOMU publicada | Cronologia publicada
relevante realizadas | en los diversos
por la FEDOMU. medios propios
Publicacion de Notas
de Prensas y )
Convocatorias en|Se ha logrado la 3?3“?;" 3%Ubr|]§;dso di!
medio de | cobertura permanente prensa y 4
comunicacion de las actividades de .

386. masivos de las | FEDOMU en los ﬁﬁg:’ggatgggsonal :ﬁ
actividades gue | medios masivos de un eriodico  de
realiza la FEDOMU | comunicacion ) Ip" ional
que son de interés circulacién naciona
Nacional

Posicionado un Las funciones de la
Campafia publicitaria | mensaje  publicitario FEDO.MU es
3.8.7. e LS conocida
(spot televisivo) institucional y ampliamente los
municipalista municipes
Formacion del | FEDOMU cuenta con | Informes  regulares
personal de [ un sistema de | (cada mes) de
Incidir en el comunicaciones y los | monitoreo de | monitoreo de noticias
3.9.1. directivos de | informaciones y de divulgacién de
Egzziict)ralizaciénde FEDOMU en |relevantes y de |temas de interés de
del Estado comunicacion politica | divulgacion de temas | la agenda
dominicano (FUNDEMUCA) municipales municipalista
promoviendo la Por lo menos una
elaboracién e actividad o
implementacién de interacciéon trimestral
3.9 una agenda de de intercambio de
' fortalecimiento opiniones y
municipal i comunicaciones  con
(fortalecer a Establecimiento ~de las comisiones del
relaciones regulares | Fomento del Senado v la Camara
FEDOMU paraque |392. |con los congresistas | municipalismo  entre r y Dioutad
puedan mejorar sus que atienden a los | congresistas e Iputados
acciones de asuntos municipales relacionadas con
incidencia en la temas de
toma de competencia
decisiones) municipal, asi como
con diputados

Consultoria /
comunicacion y rel.
Pub.

particulares de todos
los partidos

Direccion ejecutiva /
consejo
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Cronograma

E(FIM|A(M|J|J|A|S|O|N|D

RESULTADOS
Cod. | OBJETIVOS Cod. INDICADORES
NGm. | ESPECIFICOS NGm. ACTIVIDADES ESPERADOS
Sesiones  regulares
(mensuales) de
instancias (mesa
Promover una gg?r:g ?c:::tizna.
P(Iaartrﬁg:?n?e de especiales de trabajo,
giélo o analisis Agenda de desarrollo | grupos
di 90, . | municipal concertada | interinstitucionales de
iscusion y reflexion | . -
3.9.3. de caracter incrementa su | reflexion) que
T vigencia entre actores | constituyen los
municipalista - (mesa clave espacios de trabajo
interpartidaria, d | lataforma
CONARE, Congreso, :rmaﬁente?aa
partidos politicos) gublicacién ' y
divulgacion de
productos y
resultados
Agenda minima Acuerdtzlséstr:sbrlcadgﬁ
Generar pacto | comin de acuerdos Zjecuc'i)én sobre
municipalista  sobre | interpartidarios sobre
3.9.4. temas de consenso | el desarrollo LenTrzS Iogonce;i:ggz
interpartidario municipal y la sobre el depsarrollo
descentralizacion municipal
Por lo menos el 75%
de los comunicadores
L . . Mayor dominio de | ha participado en las
IZ Ortalecgg:jemo g: S:;;gﬁ; cjigrnnadas d‘; temas municipales | jornadas de
A - 2 entre comunicadores | capacitacién y
310 f/l?xr:l}gim;ﬁedsor(ef?CM 3.10.1. 22;?:3?:5: ggoredse los dedicados o] al | asumido un temario
P municibales servicio de los | de asuntos y
p municipios procedimientos para
desarrollar la
estrategia definida
Autoridades y
FEDOMU  recibe Elaborar propuesta, comunicadores
fondos divulgarla y Ir_:cibi d;;ropu?;ta I:g hacen referencia a la
3.11 |provenientes  del |3.11.2. |presentarla a las instancias propuesta e intencién
Presupuesto instancias correspondientes de FEDOMU en los
Nacional correspondientes p diversos medios de

comunicacién

RESPONSABLE

Direccion ejecutiva

Direccién ejecutiva /
consejo

Comunicacion y
relaciones publicas

Direccion ejecutiva
/legal / consultoria
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RESULTADOS Cronograma
Cod. | OBJETIVOS Cod. INDICADORES
NGm. | ESPECIFICOS NGm. ACTIVIDADES ESPERADOS EIEE RESPONSABLE
Elaborar plan de |Los Organismos de | Resoluciones y
sensibilizacion y | FEDOMU estan | declararaciones  de
3113 convencimiento para | convencidos de la | directivos de Direccion ejecutiva
77" | someterlo al concejo | pertinencia FEDOMU vy sindicos
y la directiva de |viabilidad de la|a la propuesta de
FEDOMU propuesta FEDOMU
Se ha concertado una Acuerdo lanes
Promover la | alianza amplia . y p
suscritos entre
3.11.4. pr_opuesta entre los | alrededor de la aliados y FEDOMU X [ X[ X]|X Direccién ejecutiva
aliados del | propuesta de que |
municipalismo FEDOMU reciba | Par@ ~ promover fa
fondos publicos propuesta
El  financiamiento Elaborar los
de la ejecucion del programas oy Por lo menos 10
POA 2008 es proyectos necesaros | go  pa  gptenido el | Pro9ramas 0 i
asegurado para el financiamiento de por proyectos de _Coopera_lmon

312 |mediante un plan|3.12.1 financiamiento  del lo menos el 70% de coope_ramén con % I x|x|x mter_namonal/

. de obtencion T |POA Y concer_tarlos las acciones previstas organismos p!anlf._Y prpyect_os/
obtencion y con los organismos en el POA 2009 mte_rnamonales y direccion ejecutiva
asignacion de los pamonal_es e nfamonﬁles en
fondos necesarios internacionales ejecucion

correspondientes
Planta fisica y
Preparar plan Propuesta financiera documentos de )
3.13.1. | financiero para aprobada y ejecutada pr_opledad de _Ja Direccion ejecutiva
captar fondos. misma en posesion
de FEDOMU
FEDOMU es

313 propietaria_del local

: que aloja  sus FEDOMU opera con
oficinas. 3133 Comprar, adecuar y Eio:paesndencias de:gg Datos de adquisicion Direccién ejecutiva /

ocupar nuevo local

su propio local

local

areas financiera
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RESULTADOS

Cronograma

Cod. | OBJETIVOS Cod. INDICADORES
NGm. | ESPECIFICOS NGm. ACTIVIDADES ESPERADOS . RESPONSABLE
Por lo menos 5
estudiantes ylo
investigadores/as
cada mes, utilizan el X x| x|x
centro de
El centro de documentacién.
El centro de Relanzar el centro de | documentacion se
documentacién de documentacién  en | convierte en — Centro de doc. /
la FEDOMU ofrece 3.14.1. universidades y | referencia para el Iagfos Sogg';ﬁizs d: comunic. Y rel. Pub.
informaciones, gobiernos locales sector municipal vy |. -
datos y académico informaciones del
3.14 documentos centro L de
municipales documentaCJon_ por
actualizados de parte de tecnicos 'y
edicibn  nacional e actores municipales
internacional alcanzan a 60 como
promedio anual.
Reqistro La disponibilidad vy
adgcuacién de Io)s/ organizaciéon de los | El 100% de los libros
3.14.2. | volimenes que se documentos es|y documentos X I x|x|x Centro de
B adicionen alq centro adecuada a los fines | debidamente documentacion
de documentacion y usos del centro de | registrado
documentacién
Revisar y adecuar Comisiones
los reglamentos vy tematicas
g:gg?]%om;entodse la establecidas y Consejo / direccion
3.15.1. asamblea para la funcionando, a0 S ejecuti{/a
Se ha fortalecido la i
Asamblea General revision y sancion ) g;%%?glsmlentostep:;g
de la FEDOMU por parte de la|Mejora ~en - los S )
3.15 |[como espacio de misma procedimientos especiales en uso
discusion y analisis Apoyar la Intermos y estatutarios
J LA de FEDOMU
del municipalismo participacion de los Aumenta a
dominicano ayuntamientos y articioacion de los
3.152 |distritos de menor &iemgos bl ADMINISTRACION
Lr;g{iizz (gfsttaoss’ asamblea General.
menores)
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RESULTADOS Cronograma
Cod. | OBJETIVOS Cod. INDICADORES
NGm. | ESPECIFICOS NGm. ACTIVIDADES ESPERADOS EIEE RESPONSABLE
. . Estudiar la
Revisién y ajuste composicion y
‘(jfuot;:)s o Dortes distribucion de las
por los municipios cuotas de los Propuesta de
3.16 |grandes, medianos | 3.16.1. ayuntamientoshacia financiacion aprobada Datos de guotas y Direccién ejecutiva
cquefios FEDOMU, para | o eiecucion transferencias
y Peq determinar y !
conforme a una necesidades
propuesta opciones dg
consensuada rebalanceo
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