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El observatorio
Paraguay

* Indicadores de Desarrollo Humano

indice de Desarrollo Humano (IDH)

Elaborado por el Programa de Naciones Unidas pddasarrollo (PNUD) el IDH constituye una
medida basica de comparacion para evaluar los asatetodos los paises del mundo en algunas
dimensiones relevantes del desarrollo humano, g@nda esperanza de vida, la alfabetizacion de
adultos, la matriculacion combinada primaria, seeuia y terciaria y el PIB real per capita.

El IDH se mide en una escala de 0 a 1, y a paetiesh escala se consideran tres rangos de
desarrollo humano: a) desarrollo humano alto, coaidvalor del IDH en una regién o pais es
mayor o igual a 0.80; b) desarrollo humano mediando el valor del IDH esta entre 0.50 y 0.79;
c¢) desarrollo humano bajo, cuando el valor del EHnenor a 0.50.

Segun elnforme Mundial de Desarrollo Humano 20G6evolucion de Paraguay ha sido positiva,
clasificandose en la posicion 91 de entre 177 pdisen un valor de 0,757). En el Informe del
2005 estaba en la posicion 88, siempre entre liseégpécon un valor de 0,755). Paraguay ha sido
clasificado en ambos Informes entre los paisegiesarrollo humano medio.

indice de Desarrollo Relativo al GénerdIDG)

El IDG considera la informacion desagregada poo semide el logro en las mismas dimensiones
y con las mismas variables que el IDH, pero tomaswiacuenta la desigualdad de logro entre
mujeres y hombres. Mientras mayor sea la dispanit#gagénero en cuanto al desarrollo humano
béasico, menor es el IDG de un pais en comparacidsa IDH.

El Informe Mundial de Desarrollo Humardzl 2005 ubica a Paraguay en la clasificacion Aee
140 paises (con un valor de 0,742). Sin embargd lefiorme Mundial 20060 se calcula el IDG

de Paraguay, aunque si informacion de algunosaddies que lo componen, observandose que la
esperanza de vidale las mujeres era aproximadamente de cinco aipesisr a la de los hombres
(73.5y 68.9 respectivamente). En cuantotasa de matricula combinadgpara los mujeres es

un punto superior a la de los hombres (70% y 63eaeivamente). Finalmente, en cuanto a los
ingresos medios estimados en ddlares (PPA&)) Paraguay se observa que los ingresos de las
mujeres representan menos de la mitad de los wgyceslos hombres (2.789% PPA las mujeres y
los hombres 6.806).

Valor IDH Valor IDG
Informe 2002 (datos 2000) 0,747 0,727
Informe 2005 (datos 2003) 0,755 0,742
Informe 2006 (datos 2004) 0,757
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indice de Potenciacion de Género (IPG)

El IPG mide las oportunidades de las mujeres yejeeflas desigualdades en tres esferas:

participacion politica, participacion econémicaogdpr sobre los recursos econdmicos. Cuanto mas
cercano a uno sea el valor del IPG, menores satekigualdades entre los hombres y las mujeres
en los tres &mbitos considerados, y cuanto m&amera cero sea su valor, mayores son las
desigualdades.

Valor IPG
Informe 2002 (datos 2000) 0,408
Informe 2005 (datos 2003) 0,427
Informe 2006 (datos 2004)

La ausencia de datos enmflorme Mundial sobre Desarrollo Humano 2006 ha permitido

calcular el IPG. S6lo se muestran datos de dosaddres de los cuatro que lo componen.
Respecto a lproporcion de mujeres en escafios parlamentariasd porcentaje se mantiene sin
variacion respecto al informe del afio anteriotgjahdo una situacién muy desventajosa para la
mujer (9.6%).

En cuanto angresos percibidos entre hombres y mujeresi la relacién equitativa seria 1, en el
caso de Paraguay es de 0,41, lo que indica ursab@itante desfavorable para la mujer (menos de
la mitad).

* LosObjetivos de Desarrollo del Milenio(ODM)

Los ODM suponen un respaldo politico sin precedengeal impulso compartido de procesos
de desarrollo centrados en las personas, en su bastar y en la libertad. Los ocho ODM —
concretos, medibles y exigibles- tienen su origem éa Declaracion del Milenio (septiembre
2000) donde se formulan las prioridades de desarttol para el siglo XXI, prioridades que

hunden sus raices en el mismo marco filoséfico quespira los Derechos Humanos.

De los ocho ODM formulados, sélo el Objetivo 3 seefiere explicitamente a la equidad de
género. Numerosas voces han sefialado la “ceguera dgénero” de los ODM y el reto
ineludible que supone la transversalizacion del eafjue de género en todos ellos.

Objetivo 3 Meta 4 Indicadores

Promover la igualdad entreEliminar las desigualdade®. Relacion entre nifias y
los géneros y la autonomi@ntre los géneros en |aifios en la educacion
de la mujer. enseflanza  primaria  |yprimaria, secundaria y
secundaria, preferiblementesuperior

para el afio 2005, y €rl0. Relacion entre las tasas
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todos los niveles de lade alfabetizacion de las
ensefianza antes de fines|drujeres y los hombres de
2015. 15 a 24 afios

11. Proporcion de mujeres
entre los empleados
asalariados en el sector no
agricola
12. Proporcion de puestos
ocupados por mujeres en gl
parlamento nacional

En el documentdbjetivos de Desarrollo del Milenio. Informe Parayu2003, de Naciones
Unidasse afirma que Iparidad de género en elfabetismode lapoblacién joven del5 a 24
afos difiere escasamente en el nivel nacional. Poa d&® hombres alfabetos en el area rural se
encontraban 84 mujeres alfabetas. Por cada 100 reendifabetos ubicados en la franja de
pobreza, habia 97 mujeres en la misma categortaotPo parte, en el area urbana habia 114
mujeres alfabetas por cada 100 hombres; y 103 esugdfabetas no pobres, por cada 100 hombres
alfabetos.

Segun los datos de las Naciones Unidas, la relaitre nifios y nifias en matricula primaria era
para el 2001 basicamente equitativa (0.96). Resedarelacion entre nifias y nifios en la
educacion secundaria y superigrse observa que el nimero de mujeres que accexkosa

niveles de educacion supera al de los hombres éh(0& educacion secundaria 'y 1.37 en
matricula superior). Contradictoriamente, comodadil Informe sobre los ODM de 2003, “el
mayor nivel educativo de la mujer no ha tenidoceffites efectos positivos en el mercado laboral
y en su participacion en la esfera politica y dbdia cobertura y la calidad educativa se destacan
como los principales problemas causales; siendtalitm alin el acceso de las mujeres campesinas
e indigenas a la educacién béasica y media, segmdatpoblacién que presentan los mayores
indices de repitencia y/o abandono.

El documentdDbjetivos de Desarrollo del Milenio. Informe Parayu2003detalla quesn

Paraguay se visualiza un leve pero persistenterimanto de la participacidon econdémica de las
mujeres desde inicios de la década de 1990. Cagtiitulo a esto, se afirma, “ por una parte a la
apertura de nuevas oportunidades laborales cowonddi incremento del gasto social, como la
docencia o servicios en salud, y el proceso denirhaion, con actividades comerciales y el
empleo doméstico”. Por otro lado, la crisis ecora@nimpulsé al empleo —o a su busqueda — tanto
a las mujeres como a otros miembros de la familia.

A pesar del mencionado incremento, en 2003 s&1@,2P% de las mujeres econémicamente
activas se encontraban ereaipleo asalariado no agricola
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El Cddigo electoral paraguayo presenta una medidiisgriminacion positiva al establecer una
cuota minima del 20%para cada sexo en las listas electorales. Esta,auds que ser un piso, se
ha constituido en techo. lparticipacion de las mujeres en los ambitos localgsesenta niveles

un poco mas elevados en el periodo electoral 2008:2sto es, aproximadamente 15,0% de los
escafios municipales. Segun se firma en el docun@djativos de Desarrollo del Milenitesto
indicaria que ambitos donde hay menores recursosligtribuir y poder para ejercer, asi como

una problematica mas cercana al ambito doméstiagorres la participacion de las mujeres. En
cuanto a la proporcion de puestos ocupados poresugn el parlamento nacional, los datos de las
Naciones Unidas muestran un incremento del 3% 6t Bsta un 10% para 2005".

« El indice de Compromiso Cumplido (ICC)

El'ICC constituye un instrumento técnico-politico quedausedir el cumplimiento de los
compromisos nacionales e internacionales sus@ap®s gobiernos en materia de equidad de
género y adelanto de las mujeres, como una forncamteol ciudadano que busca evidenciar con
datos confiables la situacién de las mujeres wslueién en los 10 afios establecidos por la
Plataforma de Accion de Beijing. Este indice seadetia ampliamente en el documento titulado
¢Han avanzado las mujeres? indice de Compromiso Gdmpatinoamericano 1995-2000
elaborado por FLACSO Chile y UNIFEMéscargar documentd.

Con relacion a la meta ponderada para la regiéam @alCC, establecida en el 77,75%, Paraguay
muestra un avance continuo, con el 51.3% en 13B8%6en el 2000, y 68.9% en el 2003.

El ICC considera tres areas tematicas, las cuatéa eonstituidas por una serie de indicadores
regionales que permiten medir los avances en eplonento de las metas establecidas. Estas
areas teméticas son:

1. Participacion y acceso al poder

2. Autonomia econémica y pobreza

3. Salud de la mujer y derechos sexuales y reproducts

» Participacién ciudadana y acceso al poder
Para analizar esta area retomamos principalmeh@Cetelativo a participacion ciudadana y
acceso al podeNér documento). En este se observa que en Paraguay existenesvane! logro
de la paridad, aunque bastante lejob@8b trazado como meta para los indicadores que
conforman esta area tematioapresentacion en el podeejecutivo, legislativo y local

En cuanto al indicador de representacién groder ejecutivg que incluye cargos de Ministras de
Estado o Secretarias Ministeriales nacionales erédels, se observan avances en los afos
considerados: 0,0% en 1995, 8,3% en el 2000, ltkmah14,3% en el afio 2003.

En torno a la representacion empeter legislativg que incluye cargos parlamentarios nacionales
o federales, a pesar de avanzar en los tres adi@gURy se encuentra entre los tres paises peor
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posicionados en la region con relacion a este aaldic llegando al 5,6% en 1995, 8,0% en el
2000, y en 8,3% en el 2003.

Respecto gboder local, se observan valores que muestran un avancepsi@@do en 1995
llegando al 5,0% en el 2000 y el 2003, aunqueviedajos del 50% trazado como meta.

» Autonomia econOmica y pobreza
Para analizar esta area retomamos principalmeh@Cetelativo a autonomia econdémica y
pobrezaYer documentg, que esta conformada por indicadores que haséievlas inequidades
del mercado respecto de las mujeres y expresdratesras econdmicas, sociales y culturales que
enfrentan para el logro de su autonomia econémica.

Los valores de Paraguay en esta area tematicanfpara los afios 1995, 2000 y 2003: 55,0%,
79,7% vy 77,7% respectivamente; evolucion que sinaegd mantiene a este pais aun lejos de la
meta total ponderada para la region (98,30%), tir plerlos indicadores que lo constituyen: 1)
Relacién de ingresos medios de las mujeres ocupadaspecto de los hombres ocupadp?)
Hogares con jefatura femenina en categoria no pobse3) Mujeres alfabetizadas de 15 a 24
afos de edad.

Respecto a leelacion de ingresos mediofaraguay muestra una evolucion positiva: 60,0% en
1995, 71,0% en el 2000, y 70,2% en el 2003, distath del 100% trazado como meta para la
region

En cuanto al porcentaje iegares con jefatura femenina en categoria no polsgesiendo la
meta regional el 95%, Paraguay muestra un retragigadicativo en el Gltimo afio considerado:
62,3% en 1995, 71,0% en el 2000, y retrocedien®5,a% en el 2003.

En torno al tercer indicador, la meta establecila [ba region es que el 100% meajeres de 15 a

24 sean alfabetizadasAl respecto, los datos evidencian un buen pas#&igento de Paraguay
respecto de los demas paises de la region, aueqiesserva un retroceso en el dltimo afio: 96,2%
en 1995; 97,0% en el 2000, y 96,5% en el 2003.

Segun estadisticas de génerdad€EPAL, se observa entre otros datos que la tasa de diesem
urbano en el 2002 era del 12.1% para la mujer YL &% para los hombres. Ademas, se agrega que
el ingreso per capita urbano por mujer era el 34.6el ingreso per capita urbano por hombre,
siempre en el 2002.

* Salud de la mujer y derechos sexuales y reproductg
Para analizar esta area retomamos principalmert@Crelativo a salud de la mujer y derechos
sexuales y reproductivos/ér_documentd). La evolucién en Paraguay, en torno a esta area,
muestra avances en los afos considerados, sieha@3% &n 1995, 77,6% en el 2000, y 88,2% en
el 2003, ello a partir de los indicadores que lostibuyen:
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1) Mujeres en edad fértil usuarias de métodos anticoeptivos modernosPara este indicador
la meta establecida a escala regional es de 60%hidpie se afirme que Paraguay ya alcanzo la
meta trazada, pues pasoé del 41,3% de 1995, 47, &2600, llegando al 60,5% en el 2003.

2) Nacidos vivos de madres de 20 o mas afi@&h cuanto a este indicador se establecié una meta
regional de 95%, observandose en Paraguay lagstgaifluctuaciones: siendo para 1995 el
90,5%, para el 2000 el 90,9%, disminuyendo a 9®&B%| 2003.

3) Atencion institucional al parto. Este es otro de los indicadores en los que Payaauenza
pero en que al mismo tiempo se mantiene lejos d@¥ilde meta establecida, presentando las
siguientes variaciones: 56,8% (en 1995), 59,4%2080), y 74,0% (en el 2003).

Un diagnéstico regional publicado en el 2003 pddatco Mundial, titulad®esafios y
oportunidades para la equidad de género en Ameétiedina, sefiala que la mortalidad materna y
la violencia doméstica son las principales probl&raa de género en el pais. Destaca ademas que
en Paraguay la poblacion indigena presenta las tlessmortalidad infantil y materna mas elevadas
del pais. En cuanto a la fertilidad, la mujer irig se encuentra muy por encima del promedio
nacional alcanzando los 5.7 nifios por muijer.

La legislacién de Paraguay Unicamente permite eftalcuando esta en peligro la vida de la
mujer, restriccion que ya estaba contemplada d&98&. En 70 afios la situacion juridica del
aborto no ha cambiado en este pais. El Codigo ReEmabuayo penaliza el aborto en general,
penalizando a la mujer, a quienes hayan instighleaho y a quienes lo hayan realizado (médicos
0 parteras).

* Educacion
En elinforme Nacional de Desarrollo Humano “Paraguay 300del PNUD, se plantea que con
una perspectiva de largo plazo, “uno de los logras significativos de la sociedad paraguaya es

la reduccion del analfabetismo, especialmente éadrenujeres y en el area rural”.

En el siguiente cuadro de observa la evoluciéragedsas de analfabetismo en la poblacion de 15
afos y mas, segun sexo y area de residencia (eenpajes).

Area de residenciay sexo | 1950 | 1962 | 1972 |1982 |1992 | 2000/01

Total 342 |256 |200 |228 |97 8,4
Hombres 24,5 19,0 15,2 20,0 8,3 6,9
Mujeres 42,8 31,5 24,8 25,5 11,8 9,8

Urbana n.d. 14,4 11,7 13,2 5,8 5,1
Hombres n.d. 9,2 7,7 10,6 n.d. 3,7
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Mujeres n.d. 18,6 15,0 15,5 n.d. 6,3
Rural n.d. 32,5 26,2 31,3 14,4 12,9
Hombres n.d. 24,7 20,0 27,7 n.d. 10,7
Mujeres n.d. 40,0 32,5 35,2 n.d. 15,4

Fuente: Para los afios 1950-1992 DGEEC (1994) ygdgrariodo 2000/01 elaboracién propia con
base en la Encuesta Integrada de Hogares 2000/01.

Sin embargo, dhforme “Paraguay 2003’hace la observacion de que en los ultimos afioa se h
dado un estancamiento. En 1992 la tasa de anatfaitme¢ra de 9,7%, reduciéndose apenas a 8,4%
segun la Encuesta Integrada de Hogares 2000/0m#gjéhay fuertes desigualdades por area y
por sexo: la tasa en el area rural se eleva aata8pb frente al 5,1% de la urbana, y cuando se
desagrega por sexo hay mas mujeres analfabetdmmiees, sobre todo en el area rural.

El nivel de ingreso se convierte en un determinang®rtante ya que la tasa de analfabetismo
entre el 20% de la poblacién mas rica es de 2,5&ntras que esta cifra aumenta al 15,6% en el
grupo del 20% mas pobre. En este grupo ademases@ian las diferencias de género ya que el
analfabetismo femenino llega al 19,0% frente ab%?de los hombres

* Violencia

El informe a la Comision Interamericana de DeredHomsanos sobre la situacion de los derechos
humanos de las mujeres en Paraguay, hecho pubfticd969 afirmaba que considerando
Unicamente los datos aparecidos en la prensa éut888una mujer fue asesinada cada 12 dias
en mas deB3% de los casos el victimario era su pareja, famdiaonocido; y de éstos en@i%

de los casos los autores eran el esposo, noviegpareya Y durante el primer trimestre de 1999 se
registré en la prenaan feminicidio cada 10 dias.

En el mismo informe se asegura que a pesar dghestocial que representa la denuncia publica
de violaciones, durante 1998 se registro en lagarena violacion cada tres dia¥ durante el
primer trimestre de 1999 esta cifra fueuh& violacion cada diaDurante 1998 en casi 80% de

los casos de violacion de mujeres mayores de 18 efactimario era el padre o tutor, parientes o
conocidos. Entre las mujeres menores de 18 aftis 2% correspondié a esa misma categoria de
autores, y en é12% de estos casos el victimario fue el padre o tutor

En el afio 2000 la Coordinacion de Mujeres del Rexagmpulso el Ante-Proyecto de la Ley
contra la Violencia Doméstica, que se conoci6 camp#160, la cual finalmente fue aprobada
por el Congreso. Esta ley establece las normasodecgion para toda persona que sufra lesiones,
maltratos fisicos, psiquicos o sexuales por pataiglino de los integrantes del grupo familiar,
gue comprende el originado por el parentesco, aragimonio o union de hecho, aunque hubiese
cesado la convivencia; asimismo, en el supuespadgas no convivientes y los hijos, sean o0 no
comunes.
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» Esfuerzos legales para la igualdad en el pais

Desde 1989 se inicia la discusion de la necesidadtahr un organismo estatal que se ocupe del
trabajo con las mujeres, de su promocion y detieudaicion de este trabajo en todos los &mbitos
de la vida nacional.

En 1989 la Secretaria Técnica de Planificacion §Ff€par6 un Plan de Desarrollo Econémico y
Social (1989/90), que se referia a la promocidladeujer. Sin embargo, las organizaciones de
mujeres mostraron que dicho Plan no se adecualtaaeio a sus objetivos, politicas y
estrategias, a las recomendaciones de la Confardadilairobi (1985) ni a la Convencién sobre la
Eliminacién de todas las formas de Discriminaciéni& la Mujer y que careceria de perspectiva
de género. Se promovié por ello un taller ese miafitocuyas conclusiones fueron elevadas a la
Secretaria Técnica de Planificacion para su indagi@n al Plan Nacional de Desarrollo. Entre
dichas conclusiones se proponia la creacion dénstencia gubernamental.

Las recomendaciones de la Conferencia de Nairmbiniandatos de la Convencion para la
Erradicacion de todas las Formas de Discriminacadrira la Mujer (1987), el accionar de las
Mujeres Paraguayas (especialmente la Multisecjori Constitucién Nacional (1992),
convergen para la creacion deSlecretaria de la Mujer(1992), por Ley N° 34 del 18 de
septiembre.

La Secretaria es un organismo publico dependiente Bresidencia de la Republica, con
autonomia técnica y de gestiéon para impulsar pldaegcion que promuevan la igualdad de
oportunidades y la equidad entre hombres y mujeres.

El Il Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hoes 2003-2007, fue aprobado por decreto del
Poder Ejecutivo N° 1958 del 8 de Marzo de 2004.

Entre sus principales objetivos se destacan:

« Incidir en las politicas publicas introduciend@@mponente de género

» Coordinar y ejecutar las acciones con los demiassidrios y organismos publicos y privados
del pais en lo que atafie a las mujeres.

* Propugnar el protagonismo y la participacional®ujer en el ambito de la vida politica,
cultural, familiar, laboral y social, dentro del moa de la "Convencién de la Eliminacion de toda
forma de discriminacion de la Mujer".

* Proponer el ordenamiento y adecuacion de la laag@n Nacional a la "Convencién de la
Eliminacién de toda forma de discriminacion de lajé4".

* Elaborar planes y programas tendientes al add®soigual y solidario de la mujer, conforme a
sus cualidades, al mercado de trabajo, a la seglsidcial, a la vivienda, a la propiedad y
explotacién de la tierra y a la administracién dgeesas individuales y colectivas de produccion,
con los beneficios de la asistencia técnica y tioali
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» Promover e implementar politicas que tiendareahdollo de la creatividad y cualidades de la
mujer en los ambitos cientificos, tecnolégicosstidos y culturales.
* Elaborar planes, proyectos y normas para erratbda forma de violencia contra la mujer.

Paraguay ha suscrito numerosos instrumentos igierrales relacionado con la proteccion de los
derechos humanos: la Declaracion Universal de eedhos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, el Pacto InternacialeaDerechos Economicos, Sociales y
Culturales, La Convencién contra la Tortura y offeastos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, la Convencion Interamericana sobred&3am de Derechos Politicos de la Mujer y
la Convencién sobre la Eliminacién de todas lasmés de Discriminacion contra la Mujer —
CEDAW- (ratificada en 1987 y su Protocolo Facwitaten 2001).

El 21 de junio de 1995 la ley 605/95 ratifica lan€encion para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Belén Do Para). Para$imle ese afio (1995) luego de la Conferencia
de Poblacion y Desarrollo y de la Conferencia Mahsiobre la Mujer Paraguay asume los
compromisos del Cairo y Beijing.

Algunos aportes promovidos por organizaciones dienmnesly la Secretaria de la Mujer con
relacion a las leyes:

- Ley N° 496/95 que modifica y actualiza@ddigo Laboral (Ley N° 213/93): a) en todos los
casos que este Codigo se refiera al trabajadompjeasior, se entendera que comprenden a la
mujer trabajadora y empleadora. Las mujeres destantde los mismos derechos laborales y
tienen las mismas obligaciones que los varonesl28t de la no-discriminacién laboral); b)
establece protecciones especiales para la matdrfada.: 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135); ¢)
establece descansos extraordinarios por periothrtdacia, y la obligacién de habilitar salas o
guarderias para menores de dos afios en las emgossistrabajan mas de 50 personas de uno u
otro sexo (art. 134); d) determina que el acosaaes una de las causas justificadas de
terminacion de contrato por voluntad unilateraltdabajador o del empleador (arts.: 84 y 81); e)
determina que no se podran establecer discriminasisalariales por razon de sexo (art. 229); f) y
gue seran condiciones nulas de contrato las gablestan salarios desiguales por
consideraciones de sexo (art. 47).

- Ley N° 834/96C64digo Electoratl a) incorpora la figura de uota minimade participacion de
las mujeres en un 20% y sanciones a los partidesiguumplan esta disposicion; b) prioridad a
embarazadas en mesas de votacion; c) prohibe gapiénte contenidos discriminatorios por
razén de sexo en la propaganda politica y electoral

- Ley N° 1160/97TCdbdigo Penal se visibilizan en el discurso juridico los siqu&s delitos:) acoso
sexual: (art. 133);b) violencia familiar: (art. 226) tipificacion de coaccion sexual incluyendo
abuso sexual sin coito (art. 128); d) trata degreas (art. 129); e) abuso sexual en personas
indefensas (art. 130); f) abuso sexual en persotasadas (art. 131); abuso sexual en nifios
menores de 14 afos (art. 135); abuso sexual eanaexrdajo tutela (art. 136);estupro (art. 137);
incesto (art. 230).

- Ley N° 1286/9&86digo Procesal Penal
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- Ley Nro. 1600/0@Contra la Violencia Doméstica

- Ley Nro. 1652/00 Que crea el Sistema Nacion&alenacion y Capacitacién Laboral.

- Un avance importante ha sido la creacion dedmision Asesora Permanentele Equidad,
Género y Desarrollo Social creada en la Camaradaddres por Resolucion Nro. 586, del
4/07/2000.

En lo relativo a la facilitacion del acceso derfageres a los recursos legales, a través del
CENAM (Centro de Apoyo a la Mujer), la Secretaria dellger ofrece un servicio juridico para
aguellos temas que afectan a la mujer y su fansitiantandola acerca de sus derechos y/o
derivandola a organismos gubernamentales y no gatrentales especializados en las diferentes
areas de problemas.
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