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Consorcio de Municipios
Turisticos de Buenos Aires

ESTATUTO SOCIAL DEL CONSORCIO DE MUNICIPIOS TURISTICOS DE BUENOS AIRES
(COTAB)

CAPITULO I: Constituciéon, Domicilio, Duracién y Objeto

ARTICULO 1°: Con la denominacién de Consorcio de Municipios Turisticos de Buenos Aires,
en adelante COTAB se constituye un Consorcio que responde a la figura facultada en el
articulo 43° de la Ley Organica de las Municipalidades, sustituido por Ley N° 12.288 y que se
regira por las disposiciones del presente Estatuto, encuadrado en la legislacidon vigente en
materia de Municipalidades, Constitucion Provincial, Constitucion Nacional, sus Leyes y toda
otra materia juridica cuyos alcances afecten o sean de cumplimiento municipal. Los temas no
tratados en el presente Estatuto se regiran por las normativas supletorias y vigentes en la
materia.

ARTICULO 2°: El COTAB tendra su domicilio en la Municipalidad que circunstancialmente
ejerza la presidencia.

ARTICULO 3°: La duracion del COTAB es ilimitada. En caso de disolucién, su liquidacion se
hara con arreglo a lo establecido en este Estatuto y legislacion vigente

ARTICULO 4°: El COTAB excluira de sus actos las cuestiones de tipo politico partidarias,
religiosas, sindicales o de cualquier otra discriminaciéon que se pudiera ser objeto por razones
raciales.

ARTICULO 5°: El COTAB tendra por objeto, valiéndose de los Municipios miembros, las
actividades inherentes a:

a) Fomentar y difundir, mediante promociones, la oferta turistica de los Municipios
miembros del COTAB; participando en las distintas ferias, congresos, convenciones,
asambleas, simposios, caravanas que se realicen a nivel nacional e internacional.

b) Fomentar el “turismo regional” y el desarrollo de las distintas producciones intensivas,
pero respetando de manera prioritaria el medio ambiente.

c) Propender a una fluida comunicacién entre las distintas areas de turismo y produccion
de los Municipios integrantes del COTAB para posibilitar el intercambio de
informacion.

d) Tender a lograr el financiamiento y la realizacion de obras publicas y privadas,
licitacion de servicios de empresas privadas o estatales que faciliten el desarrollo
turistico.

e) La radicacién de PyMEs y Microemprendimientos, como asi también de unidades
prestadoras de servicios y productivas en la region que comprende al COTAB

f) El logro consensuado por los distintos Municipios para la reduccion de los costos de
servicios turisticos y productivos y un crecimiento arménico que lleve al equilibrio las
distintas propuestas turisticas y productivas que se instalan.

g) Facilitar a los prestadores de servicios turisticos y/o a los productores toda la
informacién necesaria para llevar a cabo los proyectos y a su vez las posibilidades de
mercados internos y externos a que se puede acceder.

h) Fomentar la asociacién de prestadores de servicios turisticos y/o productores bajo las
personas juridicas que se consideren convenientes para acceder al apoyo crediticio o
cualquier otra forma analoga para incorporar capitales y tecnologias

i) Crear, fomentar y arbitrar los medios para permitir un facil acceso de nuevas
tecnologias y asi poder alcanzar los niveles de costos y de excelencia que exigen los
mercados internacionales.



j) Difundir, gestionar y crear posibles fuentes de financiacién, su operatoria, condiciones y
requisitos, asesorar sobre aspectos legales, gestion empresarial, comercializacion,
capacitacion y rentas potenciales de los distintos proyectos turisticos y productivos.

k) Consensuar el apoyo financiero entre los Municipios integrantes del COTAB.

[) Propender a la firma de actas-compromisos y contratos entre Municipios integrantes del
COTAB a precios competitivos de los servicios turisticos que se presten y de los
productos que se elaboren en la region.

m) Propender al intercambio de informacién, legislacién, estudios y trabajos realizados y el
desarrollo de actividades a través de especialistas que implementen y lleven a cabo los
proyectos y operaciones que se acuerden.

n) Fomentar la creacidon de un equipo de coordinacion, planificaciéon y ejecucién de los
proyectos, emprendimientos y trabajos que revistan las caracteristicas de “proyectos del
COTAB” y que cumpla funciones de asesoramiento, elaboracién y presentacién de
proyectos inherentes a los Municipios miembros que se presenten en forma individual.

0) Propender a la creacion de cualquier otro medio que -aceptado por las partes- facilite
el mejor aprovechamiento de las oportunidades de cooperacion.

p) Producir bienes y servicios a través del COTAB o la asociacion de éste con el sector
privado, o del sector privado radicado en las areas de los Municipios miembros,
privilegiando las ultimas figuras y considerando de total transitoriedad la primera,
siendo destinatario principal de este objetivo el sector turistico y/o productivo privado,
pudiendo reservarse en el ambito del COTAB o de los Municipios miembros todo lo
inherente a la investigacion aplicada en técnicas de turismo y de produccion.

gq) Fomentar el desarrollo de un organismo regional que posibilite establecer las normas de
calidad, gestione habilitacion de productos y certifique la excelencia de los servicios
turisticos prestados y los bienes producidos en la region, los que podran determinarse
como marca registrada del COTAB o marca individual privada, garantizada en cuanto a
calidad, peso y cualquier otra norma de comercializacion adecuandose a las
normativas vigentes.

ARTICULO 6°: El Consejo de Administracion dictara los reglamentos internos, sus politicas, las
medidas, los derechos y obligaciones de los Municipios miembros, que solamente tendran
vigencia y obligaran a éstos mediante los instrumentos (decretos u ordenanzas) que aprueben
los Poderes legalmente constituidos de cada uno de ellos.

ARTICULO 7°: El Consejo de Administracion podra dictar normas, suscribir convenios o
ejercer todos los actos administrativos y legales inherentes a su condicion de tal, ad-referéndum
de la aprobacion obligada en el articulo anterior. Los Municipios miembros que por sus propias
decisiones no adhieran a las propuestas generadas con el voto mayoritario del COTAB,
quedaran excluidos solamente de estas decisiones y de las derivaciones que las mismas
impliquen, no asi de dicho COTAB.

CAPITULO II: De los Municipios Miembros y su Regionalizacién

ARTICULO 8° Podran asociarse al COTAB con el voto por unanimidad del Consejo de
Administracion, todas las comunas de la Provincia que deseen trabajar con el objetivo del
desarrollo turistico regional, que centren su operativa y su concreta voluntad en la decision de
tomar la actividad turistica como parte importante de su quehacer comunitario y que
manifiesten expresamente su solicitud de incorporacion bajo las disposiciones establecidas en
el presente estatuto.

A los efectos de facilitar y eficientizar la informacién y las acciones entre el COTAB vy los
Municipios miembros, asi como también la representatividad dentro de las respectivas
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y/o convocatorias especiales, se estableceran
dentro del COTAB las regiones correspondientes.

Los Municipios que se incorporen al COTAB, lo haran de acuerdo a su localizacién en la
region respectiva.

La pertenencia de los Municipios a la regidn correspondiente asi como la definicion de las
regiones formara parte del Reglamento del COTAB.

ARTICULO 9°: Son derechos de los Municipios miembros



Utilizar los servicios existentes y que se incorporen (informatica, laboratorio,
planificacion, etc.) en las condiciones estatutarias y reglamentarias que se establezcan.
Proponer al Consejo de Administracion las iniciativas, proyectos y politicas que hagan
al interés de cada uno de sus Distritos, como asitambién al interés de la region.
Participar en el Consejo de Administracién con voz y voto.

Aspirar a desempefiar cargos de administracién y fiscalizacion previstos por este
Estatuto, elegir y ser elegidos.

Presidir el Consejo de Administracion por los plazos y secuencias que establezca el
presente Estatuto.

Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria con el aval minimo de tres (03)
miembros.

Tener libre acceso a toda la documentacion e informacién de lo concerniente al
funcionamiento del COTAB.

Retirarse voluntariamente dando aviso con ciento veinte (120) dias de anticipacion
como minimo, siempre que no mediare ninguna obligacidon contraida solidariamente
con el COTAB, en caso de mediar alguna obligacién del COTAB que haya originado
un beneficio de tipo econdmico, social, o ético-moral para el Distrito
miembro, esta desvinculacion debera ser aprobada por el Consejo de Administracion
del COTAB.

Los Municipios miembros gozaran de la autonomia y autarquias previstas en las
leyes vigentes y no podran ser obligados a ninguno de los actos que sus poderes
legitimamente constituidos no hayan previamente aprobado.

Los Municipios miembros tendran derecho a reclamar el cumplimiento y la
participacion a que se hayan obligado en la forma prevista en el inciso i) del presente
articulo.

ARTICULO 10°: Son obligaciones de los Municipios miembros:

Integrar los aportes financieros que se comprometan con la intervencion de los
organismos contralores de cada uno de ellos.

Cumplir con los compromisos que contraigan con el COTAB.

Acatar las resoluciones de los 6rganos administrativos facultados para emitirlas, sin
perjuicio del derecho de recurrir contra ellas en la forma prevista en este Estatuto y por
la legislacion vigente.

Disponer en la medida de sus posibilidades, de las estructuras administrativas y de
servicios de cada uno de los Municipios que se comprometan y que sean destinadas
a larealizacion de alguna de las politicas que en conjunto emprenda el COTAB.
Comprometerse solidaria, ética y moralmente al logro de los objetivos fundacionales
del COTAB.

CAPITULO liI: De los Recursos

ARTICULO 11° EI Calculo de Recursos del COTAB estara constituido por los aportes que

obligatoriamente se comprometan a efectuar anualmente los Municipios miembros, el que se
aprobara en Asamblea General Ordinaria.

Para la determinacién del aporte de cada Municipio, se clasificaran éstos conforme al
siguiente detalle:

Categoria 1: Treinta por Ciento (30%) del aporte de Categoria 8.

Categoria 2: Cuarenta por Ciento (40%) del aporte de Categoria 8.

Categoria 3: Cincuenta por Ciento (50%) del aporte de Categoria 8.

Categoria 4: Sesenta por Ciento (60%) del aporte de Categoria 8.

Categoria 5: Setenta por Ciento (70%) del aporte de Categoria 8.

Categoria 6: Ochenta por Ciento (80%) del aporte de Categoria 8.

Categoria 7: Noventa por Ciento (90%) del aporte de Categoria 8.

Categoria 8: Base sobre la cual se calculan el resto de las categorias, que sera la cuota mas

alta.

El Consejo de Administracion determinara el monto anual para cada Municipio de la Categoria
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La suma de todos los aportes municipales conformara el aporte total anual.



En caso de incorporacion de otros Municipios debera establecerse la categoria en que éste
sera incluido, a efectos de la determinacién de su aporte.
Para dicha categorizacion, asi como para modificar las ya establecidas, se requerira el voto
favorable del cincuenta por ciento (50%) de la Asamblea.

Dicha categoria surgira del promedio dado entre la categorizacion por plazas hoteleras y
extrahoteleras y la categorizacidon por habitantes, de acuerdo a los datos suministrados por la
Subsecretaria de Turismo de la Provincia de Buenos Aires, siendo el resultado el siguiente:

Categorizacion Aportes Consorcio

Categoria % Aporte
Categoria 1 30%
Categoria 2 40%
Categoria 3 50%
Categoria 4 60%
Categoria 5 70%
Categoria 6 80%
Categoria 7 90%
Categoria 8 Base

También integran el capital del COTAB los subsidios que pudieran aportar la Provincia, la
Nacién, fundaciones u Organismos internacionales sin compromiso de devolucion, los bienes
que se adquieren o generen mediante el uso de estas inversiones, las donaciones que pudieron
recibirse y cualquier otro bien que sea incorporado al patrimonio:

a) Los aportes no reintegrables (en efectivo o en bienes, subsidios sin compromiso de
devolucion y donaciones, si fueran destinados a la adquisicion de bienes de uso del
COTAB, seran asignados en forma igualitaria a todos los Municipios miembros).

b) Los aportes no reintegrables, subsidios sin compromiso de devolucién y donaciones que
se reciban para el financiamiento de proyectos especificos, seran de propiedad de los
Municipios miembros que desarrollen dichos proyectos en la misma proporciéon del
proyecto financiado.

c) Los bienes afectados al COTAB adquiridos mediante créditos, seran propiedad de los
Municipios miembros en relacién directa con los aportes efectuados, debiendo mediar
las autorizaciones correspondientes para los distintos tipos de créditos que establezca
la Ley Organica de las Municipalidades y la autorizacién expresa de los organismos
contralores intervinientes sobre el destino y uso de los bienes y/o servicios que se
abonen mediante estas operatorias. La amortizacién de los créditos sera exclusiva
responsabilidad de los Municipios miembros que los contraten, pudiendo destinarse con
acuerdo del Consejo de Administracion rentas del producido de estos bienes a la
amortizacion de los citados créditos.

d) En materia de la toma de créditos se respetara la total autonomia de los Municipios
miembros, pudiendo éstos excusarse de la participacién en estos actos, sin por ello
perder la categoria de integrantes del COTAB.

e) El capital responsable, unico pasible de ser comprometido ante terceros, sera el
comprendido por las cuotas sociales.

f) El COTAB con el voto del Cincuenta por Ciento (50%) de sus integrantes, previa
autorizacion legislativa, podra asociarse con capitales privados, nacionales o
extranjeros, debiendo mantener en estos casos el Cincuenta y Uno por Ciento (51%) de
la representacion en los cargos directivos con tomas de decisiones, lo que garantizara
la administracion de los bienes asociados o la facultad de delegar la misma. El capital
que aporte en este caso, no podra ser superior al establecido en el inciso e) del
presente articulo y las utilidades liquidas que se produzcan por dicho aporte, como
minimo en un Quince por Ciento (15%) deberan destinarse al pago de dividendos,
pudiendo afectarse el resto a obras de interés general del COTAB.

g) Cualquier otro aporte o modificacién de capital no previsto en este Estatuto requerira el
voto unanime de los miembros del COTAB, con las respectivas autorizaciones de los
Poderes legitimamente constituidos de cada uno de los Municipios miembros y de sus
érganos contralores.



CAPITULO IV: De la Contabilidad y Rendicién de Cuentas

ARTICULO 12°: EI COTAB llevara su contabilidad en libros anuales rubricados por el
Honorable Tribunal de Cuentas y sera estructurada de manera que refleje claramente:
a) El estado patrimonial a través de las evoluciones del activo y pasivo.

b) EIl desenvolvimiento financiero y presupuestario.
c) Los resultados del Ejercicio mediante la concentracion de ingresos y gastos.
d) La acumulacién de los déficit y superavit en la cuenta “Resultado Acumulado de

Ejercicios”, conforme surge del Resultado Financiero.

ARTICULO 13°: Anualmente se confeccionara la documentacion que a continuacion se
detalla, y su presentacién no podra exceder los noventa (90) dias del cierre de cada Ejercicio,
tomandose como fecha de cierre el 31 de Diciembre de cada afio:
a) Estado de Ejecucion del Calculo de Recursos.
Estado de Ejecucion del Presupuesto de Gastos.
Balance de Comprobacion de Sumas y Saldos.
Balance de Tesoreria.
Evolucién Activo.
Evolucién Pasivo.
Estado de Saldos.
Memoria General Anual.
Otros que por aplicacion de la Ley Organica de las Municipalidades crea oportuno el
Honorable Tribunal de Cuentas.
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ARTICULO 14°: Conjuntamente con el Balance General se procedera a la confeccién de la
Memoria Anual, que debera contener una confeccidn del estado del COTAB, con mencién de
las diferentes secciones en que opera, actividad registrada y los proyectos en curso de
ejecucion. Dicha Memoria hara especial referencia a:
a) Los gastos e ingresos cuando no estuvieran discriminados en el estado de resultados u
otros cuadros anexos.
b) Las sumas invertidas en educacidn y capacitacion, y todo otro dato de interés que
contribuya a la correcta interpretacién de los balances que se presentan

ARTICULO 15°: El Balance General una vez aprobado por el Consejo de Administracion, sera
remitido a cada uno de los Municipios miembros para su conocimiento, dentro de los plazos
establecidos, es decir antes del 31 de Marzo de cada afio.

ARTICULO 16°: Las funciones que la Ley Organica de las Municipalidades y su
Reglamentacion le imponen al Contador Municipal, seran efectuadas por el personal
responsable del area del Municipio sede o por un profesional de ciencias econdmicas, cuando
el Consejo de Administracion asi lo resuelva. Para el personal que cumpla las funciones de
Tesorero y Jefe de Compras, le corresponden las atribuciones, deberes y responsabilidades
inherentes a su cargo, establecidas por la Ley Organica de las Municipalidades, pudiendo, al
igual que en el caso del Contador, estas funciones ser cumplidas por los responsables de las
areas del Municipio sede, mientras el Consejo de Administracion asi lo disponga.

ARTICULO 17°: Antes del 16 de Septiembre de cada afo, el Consejo de Administracién del
COTAB presentara a los Municipios miembros el Proyecto del Calculo de Recursos y
Presupuesto de Gastos para el Ejercicio siguiente, a efectos de su aprobaciéon en Reunién
Plenaria.

CAPITULO V: De las Reuniones Plenarias.

ARTICULO 18°: Las reuniones plenarias revestiran caracter de asambleas, deberan realizarse
con una secuencia inferior a sesenta (60) dias y tendran validez cuando cuenten con un
quoérum minimo de la mitad mas uno del total de los miembros que constituyen el Consejo de
Administracion del COTAB. Si despues de transcurrido una (1) hora, no se contase con dicho
quérum, la Asamblea sesionara con los miembros presentes. Las resoluciones deberan ser
aprobadas por la mitad mas uno de los mismos. En caso de empate decidira el Presidente del
COTAB, quién dispondra de doble voto a ese solo efecto.




ARTICULO 19°: El Presidente, podra solicitar reuniones extraordinarias las que también
revestiran el caracter de asamblea, cuando la urgencia o la importancia de los temas asi lo
requieran.

ARTICULO 20°: Los Municipios miembros podran solicitar reuniones extraordinarias de
acuerdo a lo establecido en el articulo 9°, inciso f) del presente Estatuto.

ARTICULO 21°: Los temas que se traten en las reuniones plenarias deberan estar contenidos en
un Orden del Dia, que debera estar a disposicién de los consejeros como minimo setenta y dos
(72) horas antes de la reunion. Este requisito no es aplicable a la convocatoria de las reuniones
extraordinarias. Solamente podran tratarse temas fuera del Orden del Dia mediante un pedido
de incorporaciéon al mismo, que debera contar con la aprobacion de la mayoria del Consejo de
Administracion

CAPITULO VI: De la Representacion

ARTICULQO 22°: La representacion del COTAB sera ejercida por un Consejo de Administracion
que estara integrado por los Intendentes de los Municipios miembros del COTAB, quiénes
podran delegar sus funciones en un miembro de su gabinete para todos los actos que el
Estatuto otorgue facultades

ARTICULO 23°: El Consejo de Administracion estard integrado como minimo por 9 miembros:
a) 1 Presidente

b.1) 1 Vicepresidente por cada una de las regiones que registren como minimo dos municipios
integrantes

b.2) 2 Vicepresidentes por cada regién que cuente seis 0 mas municipios integrantes.

c) Vocales - hasta cumplimentar el niumero de los nueve miembros como minimo previstos.

ARTICULO 24°: EI Presidente sera elegido por la Asamblea convocada a tal fin,
desempefiando dicho cargo durante un periodo de doce (12) meses.

ARTICULO 25°: Los Vicepresidentes seran designados con la misma metodologia de eleccion
que el Presidente, en igual tiempo y forma, entre los municipios integrantes de las respectivas
regiones. Duraran en sus mandatos igual periodo que el Presidente.

ARTICULO 26°: La Secretaria sera cubierta por personal de planta del Municipio que ejerza la
Presidencia.

ARTICULO 27°: Los Vocales seran designados con la misma metodologia de eleccion y
duracion en el mandato, que el Presidente.

ARTICULO 28°: Un Coordinador General podra ser designado por el Presidente, pudiendo ser
removido del cargo de la misma manera como fue designado.

ARTICULO 29°: EIl Presidente es el representante legal del COTAB en todos sus actos. Son sus
deberes y obligaciones:
a) Disponer las citaciones y presidir las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y
las reuniones del Consejo de Administracion.
b) Observar el fiel cumplimiento del presente Estatuto, de los reglamentos y las
resoluciones del Consejo de Administracion.
c) Firmar con el Jefe de Compras, las 6rdenes de compra que generen una obligacién
para el COTAB.
d) Firmar con el Contador, los contratos, Estados, Balances, Memoria Anual y cualquier
otra documentacién relativa a la Contabilidad.
e) Firmar con el Tesorero las ¢6rdenes de pago y los cheques emitidos para cancelar
obligaciones.
f) Otorgar los poderes, autorizaciones, delegacién de funciones que autorice el Consejo
de Administracion.

ARTICULO 30°: Son funciones de la Secretaria:




a) Elaborar el Orden del Dia para las reuniones del Consejo de Administracion, con la
instruccion del Presidente o de los miembros del Consejo.

b) Redactar o hacer redactar las actas y memorias

c) Llevar o hacer llevar los libros de actas de sesiones del COTAB.

ARTICULO 31°: El Consejo de Administracion determinara en la primera reunién quien entre
ellos, reemplazara al Presidente con todos sus deberes y atribuciones en caso de ausencias
transitorias o vacancias de cargo y refrendara los documentos sociales autorizados por el
Presidente.

A falta de Presidente y Vicepresidente a cargo y al solo efecto de sesionar, la asamblea
designara como Presidente ad-hoc a uno de los miembros del Consejo de Administracion.

Cada Vicepresidente sera el nexo entre el Consejo de Administracién y los Municipios
Miembros que integran las Regiones, como asi también con los representantes de entidades
privadas o los que requirieran los servicios del COTAB. Son sus responsabilidades:

a) Formar un equipo de coordinacion, planificacién y ejecucion de los proyectos,
emprendimientos y trabajos que revistan las caracteristicas de “proyectos del COTAB” y
que cumpla funciones de asesoramiento, elaboracion y presentacion de proyectos
inherentes a los Municipios miembros que se presenten en forma individual.

b) Confeccionar los Presupuestos de funcionamiento de los mencionados equipos.

c) Someter a aprobacion del Consejo de Administracién todas las resoluciones que
adopte, como asi también un reglamento de funcionamiento de los equipos técnicos,
de la prioridad de los proyectos y de la relacion de los Municipios miembros con el
COTAB.

ARTICULO 32°: Las resoluciones que vulneren o excedan algunas de las atribuciones o
principios del presente Estatuto, no seran consideradas validas, debiendo respetarse en todos
los casos el principio de autonomia de los Municipios miembros y observarse las
particularidades de cada uno de ellos, teniendo en cuenta la composicidon de los poderes que
lo integran. Si mayoritariamente se tomara una decisidon de cualquier indole que no vulnere el
espiritu del presente Estatuto y por alguna razén no se consiguiera la aceptacion de todos los
miembros, la misma tendra validez exclusivamente para aquellos Municipios miembros que la
ratifiquen, pudiendo excusarse el resto sin por ello perder su condiciéon de integrantes del
COTAB.

CAPITULO VII: De la Disolucién y Liquidacién

ARTICULO 33°: En caso de disoluciéon del COTAB, se procedera a su liquidacion, para lo
cual el Consejo de Administracion designara una Comisiéon Liquidadora compuesta por tres (03)
miembros de dicho COTAB. La citada Comision debera cumplir su cometido en un plazo de
tres (03) meses.

ARTICULO 34°: El sobrante patrimonial que resultare de la liquidacion sera distribuido entre los
Municipios miembros en forma proporcional al aporte efectuado. Se entiende por sobrante
patrimonial, el excedente total de los bienes sociales una vez pagadas las deudas.

CAPITULO VIII: Disposiciones Transitorias

ARTICULO 35°: Por Resolucion del Consejo de Administracion podra ser retribuido el
trabajo de todo el personal, afectado a tareas tanto institucionales como de planificacion,
organizacion y representacién del COTAB.

ARTICULO 36°: El Presidente del Consejo de Administracidon o la persona que dicho cuerpo
designe al efecto, quedan facultados para gestionar la autorizacién para funcionar y la



suscripcion de este Estatuto, aceptando en su caso, las modificaciones de forma que la
autoridad de aplicacién exigiere o aconsejare.

ARTICULO 37°: Para las modificaciones de fondo del presente Estatuto se necesitara el voto
de los dos tercios (2/3) del total de los miembros del Consejo de Administracion. Para la
exclusion del COTAB de alguno de los Municipios miembros se requerira el voto favorable de
los dos tercios (2/3) del total de los integrantes

ARTICULO 38°: En las cuestiones donde los Consejeros miembros se excusaran de participar,
de acuerdo a lo previsto en el Art. 7 del presente Estatuto, los dos tercios (2/3) seran
considerados exclusivamente sobre el total de los miembros involucrados en el tratamiento del
tema en discusion.

ARTICULO 39°: Los cargos del Consejo de Administracién a los que hace referencia el articulo
23°, tendran vigencia a partir del ejercicio del afio 2002.




